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SECRETARIA DE
MEDIC) AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES

Crnisios NADONAL DE
AREAS NATURALES
UIEGINAS

Convocatoria CONANP-0002-2005

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas con
fundamento en los articulos 21, 23, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal; y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su
Reglamento; y numerales primero, noveno, décimo de los Lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal centralizada y sus 6érganos desconcentrados en la
operacion del “Subsistema de Ingreso”; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccidn, publicados en el Diario Oficial de la Federacion
el 4 de junio del 2004, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
Plaza

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANP EN LA REGION FRONTERA SUR

_Ni_vel _ OB1 Ndmero de 1
Administrativo vacantes
Pgrrgienp;rli(;n $19,432.72 Sede Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
Adscripcién Direccion de ANP en la Regidn Frontera Sur
Funciones 1. Coordinar y desarrollar las acciones de conservacion, preservacion, desarrollo,
Principales aprovechamiento sustentable y manejo del Parque Nacional Lagunas de Montebello

de manera participativa, buscando la integracién con instituciones académicas,
centros de investigacion, ONG's, comunidades y organizaciones sociales, publicas y
privadas para promover la investigacion y actividades productivas relacionados con
programas gubernamentales, a fin de contribuir al alcance de los objetivos
establecidos en el Decreto y el Programa de Manejo del parque.

2. Recomendar acciones de manejo y preservaciéon de los ecosistemas y sus
elementos, cumpliendo con los objetivos y lineamentos establecidos en el programa
de manejo y el decreto del area respectiva.

3. Analizar, evaluar y proponer las acciones relacionadas con la coordinacion
interinstitucional, asi como de concertacion con los sectores social y privado, con el
proposito de ejecutar todo lo relacionado con la conservacidn, investigacion y
aprovechamiento sustentable del parque.

4. Desarrollar y realizar programas de conservacion y proteccion en el Area Natural
Protegida (ANP) e informar los resultados obtenidos, la problematica y los actores
participantes en ésta.

5. Analizar, evaluar y proponer la participacion de prestadores de servicio turisticos,
pobladores, autoridades gubernamentales y cualquier otro usuario del &area
protegida, en la integracibn de registros de permisionarios, emisiéon de
autorizaciones, cobro de derechos y aprovechamiento de las actividades
productivas del parque.

6. Asesorar y supervisar la formulacién del anteproyecto del Programa de Empleo
Temporal de acuerdo a los proyectos autorizados, a las acciones programadas por
los Parques y a la prioridad de gastos.

7. Participar con la direccion y subdireccion de Parques Nacionales de Chiapas en la
elaboracion del anteproyecto del Programa Operativo Anual para asegurar la
correcta presupuestacién de necesidades, su correcta aplicacién, su seguimiento y
rendicidon de cuentas asi como en la elaboracién, evaluacion y actualizacién del
Programa de Manejo del parque.




8. Participar en reuniones de informacién y de coordinacibn con los actores
productivos, autoridades gubernamentales, grupos sociales y académicos con
injerencia en la zona, con objeto de iniciar la gestién para conformar los consejos
asesores de los Parques Nacionales de Chipas.

Perfil y Académicos: Licenciatura titulado en Biologia, Ecologia y Ciencias
Requisitos Forestales.
Laborales Minimo 3 afios de experiencia en: Campo, Ecologia,

Conservacion, Desarrollo Sustentable, Agronomia, Peces
y Fauna Silvestre y Ciencia Forestal.

Capacidades Gerenciales

Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de
dominio 2). Con ponderacion del 20% sobre el total de la
evaluacion (calificacion minima de 70).

Capacidades Técnicas:

Ordenacion y conservacion de flora y fauna silvestre y
Administracion de proyectos de desarrollo sustentable.
Con ponderacion del 80% sobre el total de la evaluacion
(calificacién minima 60).

Idiomas extranjeros:

No requerido.

Otros:

Manejo de Microsoft Office (nivel intermedio).

Experiencia en: Trabajo de campo y desarrollo de
actividades relacionadas con la conservacién y manejo
sustentable de recursos naturales y aplicacion de
proyectos sociales.

Coordinacion de grupos de trabajo relacionados con
programas gubernamentales, con instituciones
académicas, centros de investigacion, ONG's vy
organizaciones sociales.

Marco normativo que regula la operacion de las ANP’s.
Disponibilidad para trabajar con horario especial dentro
del Area Natural Protegida.

Licencia de manejo (chofer).

Nombre de la

TECNICO OPERATIVO DE LA REGION FRONTERA SUR

Plaza
Nivel 16 Ndmero de 1
Administrativo vacantes
Pg:gfnp;'i%” $10,269.13 Sede Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
Adscripcién Direccion de ANP en la Regién Frontera Sur
Funciones Operar las actividades de los programas Operativo Anual, de Desarrollo Regional
Principales Sustentable y de Empleo Temporal (POA, PRODERS y PET, respectivamente),

para fortalecer las acciones de conservacion, preservacion, desarrollo y
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales en el Area Natural Protegida
(ANP), y asegurar la aplicacién y manejo 6ptimo de los recursos financieros dirigidos
a las comunidades, a fin de contribuir con los objetivos del Programa de Manejo
Integrar la documentacion requerida en las reglas de operacion de los PRODERS y
PET para asegurar una correcta aplicacion de los mismos, asi como ayudar en su
operacion y administracion dentro de la Reserva de la Biosfera Montes Azules.
Proporcionar informacion técnica en materia de desarrollo ambiental y sustentable
de los recursos naturales, para garantizar la conservacion y manejo de los
ecosistemas gue se salvaguardan en la reserva.




Realizar acciones de conservacién, proteccion y atencién de contingencias de los
recursos naturales dentro de la reserva de acuerdo a los objetivos y lineamientos
establecidos en el decreto correspondiente.

Participar en la logistica de la organizacién, concertacion y coordinaciéon de
proyectos con participacidn comunitaria, para realizar acciones de conservacion,
proteccion y contingencias dentro del ANP.

Integrar y actualizar los resultados de los diagndsticos y monitoreos del estado de
conservacion del ANP.

Mantener informados a los usuarios de la reserva, sobre las reglas administrativas
contenidas en los decretos correspondientes y comunicar al director de la ANP las
anomalias detectadas.

Actualizar las bases de datos de monitoreo y elaborar informes y reportes sobre las
acciones desarrolladas dentro del ANP.

Identificar las necesidades de mantenimiento a la infraestructura y equipo asignado
a dicha ANP a fin de realizar las acciones preventivas y correctivas para
conservarlos en buen estado.

10. Participar en los programas de sefalizacion y deslinde dentro del ANP.

Perfil y Académicos: Licenciatura (pasante o titulado) en Biologia, Agronomia y
Requisitos Ciencias Forestales.
Laborales Minimo 2 afios de experiencia en: Campo, Ecologia,

Conservacién, Desarrollo Sustentable, Agronomia, Peces y
Fauna Silvestre y Ciencia Forestal.

Capacidades Gerenciales

Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo (nivel de
dominio 1). Con ponderacioén del 20% sobre el total de la
evaluacioén (calificacion minima de 70).

Capacidades Técnicas:

Ordenacién y conservacion de flora y fauna silvestre y
administracion de proyectos de desarrollo sustentable. Con
ponderacion del 80% sobre el total de la evaluacion
(calificacion minima 60).

Idiomas extranjeros:

No requerido.

Otros:

Manejo de Microsoft Office (nivel intermedio).

Experiencia en: Trabajo de campo y desarrollo de
actividades relacionadas con la conservacion y manejo
sustentable de recursos naturales y aplicacién de proyectos
sociales.

Marco normativo que regula la operacion de las ANP’s.
Disponibilidad para trabajar con horario especial dentro del
Area Natural Protegida.

Licencia de manejo (chofer).

Nombre de la
Plaza

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO REGIONAL

.Ni.vel . NB1 Numero de 1
Administrativo vacantes
Pereepaion $28,664.15 Sede Saltillo, Coahuila
Adscripcion Direccién Regional Noreste
Funciones Coordinar la administraciéon de los recursos humanos, materiales y financieros asi
Principales como proporcionar los servicios generales necesarios, con base en las

disposiciones de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal vigentes, para
facilitar el desempefio de las funciones, programas y proyectos operativos de las
Areas Naturales Protegidas que integran la region noreste de la CONANP.




Aplicar las normas y politicas relativas a los servicios personales en las ANP’s y
servir de enlace con la Unidad Administrativa Central para informar de los
movimientos de personal que se den en las ANP de la region.

Coordinar la operacién de los sistemas de registro contable y de evaluacién
programatico-presupuestal, con base en los lineamientos sefialados por la Unidad
Administrativa Central de la CONANP.

Dirigir y controlar el Programa Operativo Anual para lograr las metas de las ANP'S
de la region.

Optimizar y asegurar el suministro de los recursos financieros, materiales y
tecnolégicos con que cuenta la region, para facilitar continuidad y cumplimiento de
las metas y compromisos de las ANP’s que la integran.

Supervisar la sistematizacion y andlisis de la informacion programatica,
presupuestal y financiera de las ANP’s que integran la region, para dar seguimiento
al ejercicio del presupuesto y del POA.

Elaborar y dar seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones asi como aplicar los
procedimientos administrativos de adjudicacion de contratos para la adquisicion de
bienes y servicios requeridos por las ANP’s de la region.

Supervisar los programas establecidos para la actualizacion de inventarios y
resguardos de los bienes de las ANP’s de la region para dar cumplimiento al
Programa de Aseguramiento de Bienes Patrimoniales de la CONANP.

Perfil y Académicos: Titulado con Maestria en Administracion, Finanzas y/o
Requisitos Contaduria.
Laborales Minimo 3 afios de experiencia en: Econometria,

Actividad Econdmica, Economia General y
Organizacion y Direccion de Empresas.

Capacidades Gerenciales Orientacién a Resultados y Vision Estratégica (nivel de

dominio 3). Con ponderacién del 50% sobre el total de
la evaluacion (calificacion minima de 70).

Capacidades Técnicas: Administracién de personal y del presupuesto asignado.

Con ponderacion del 50% sobre el total de la evaluacion
(calificacion minima 60).

Idiomas extranjeros: No requerido.

Otros: Manejo de Microsoft Office (nivel intermedio).

Programacion y realizacion de los POA'’s.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
Ley del Servicio Profesional de Carrera y su
reglamento.

Ley del ISSSTE.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos.

Manual de Percepciones de la Administraciéon Publica
Federal.

Manual de Normas Presupuestarias para la
Administracion Publica Federal.

Manejo de estadisticas, andlisis e interpretacion de
datos presupuestales y financieros.

Nombre de la
Plaza

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES Y VIATICOS

Nivel
Administrativo

OB1 Numero de
vacantes




Percepcion
ordinaria

$19,432.72 Sede México, Distrito Federal

Adscripcién

Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales

Funciones
Principales

Implantar y coordinar las acciones de mantenimiento que permitan el éptimo
funcionamiento del inmueble; suministro de bienes y servicios generales a cada una
de las areas que integran a la CONANP, asi como regular el pago de viaticos y
pasajes del personal para dar cumplimiento a sus comisiones de trabajo.

Proponer y aplicar criterios técnicos para la administraciéon de los servicios
generales, asi como los sistemas de control y racionalizacién que puedan aplicarse
en la Comisién conforme a las disposiciones legales, normas, criterios técnicos y
lineamientos vigentes, asegurando su oportunidad para quienes los solicitan.
Disefiar y coordinar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de
mobiliario, equipo de oficina, instalaciones y vehiculos a cargo de las oficinas
centrales de la CONANP, asi como controlar el apoyo vehicular al personal de la
Comisién, la dotacién de combustible, despacho de mensajeria, traslado de
personal a reuniones de trabajo, vigilando su correcto uso, conservacion y
resguardos correspondientes con base en la normatividad establecida.

Verificar que se cumplan los términos establecidos en los contratos que celebre la
Comisién, en relacion con el arrendamiento, servicios a inmuebles, mobiliario y
equipo de trabajo, asi como la renovacion de los mismos, tramitar el aseguramiento
de los bienes patrimoniales de la CONANP para garantizar su adecuado
funcionamiento y dar seguimiento a los siniestros ocurridos a los bienes muebles e
inmuebles patrimonio de la CONANP.

Coordinar y controlar los servicios generales, conservacién y mantenimiento de los
bienes muebles e inmuebles de la Comision.

Operar el Programa Nacional de Ahorro de Energia y el Programa de Uso Racional
y Eficiente del Agua a fin de eficientar su uso, asi como representar a la Comision
ante el Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua.

Tramitar, registrar y controlar el pago de viaticos y pasajes en las comisiones que
cubre el personal de la CONANP a fin de certificar la correcta aplicaciéon de los
recursos conforme a la normatividad vigente.

Verificar que las comprobaciones de anticipo y viaticos se apeguen a las politicas y
lineamientos establecidos por la CONANP, que cumplan con los requisitos fiscales
establecidos para su registro en el sistema de viaticos.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura titulado en Administracion, o

Contaduria.

Laborales Minimo 3 afios de experiencia en:

Administracion de servicios generales,
control de vidticos y pasajes.

Capacidades Gerenciales Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo

(nivel de dominio 2). Con ponderacion del 20%
sobre el total de la evaluacion (calificaciéon
minima de 70).

Capacidades Técnicas: Administracion de servicios generales y viaticos

y pasajes. Con ponderacion del 80% sobre el
total de la evaluacion (calificacibn minima 60).

Idiomas extranjeros: No requerido.




Otros:

Manejo de Microsoft Office (nivel intermedio).
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Puablico.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Lineamientos normativos en materia de
vehiculos, combustibles, viaticos, pasajes,
arrendamiento de bienes inmuebles por parte
de la Administracion Publica Federal.

Licencia de manejo.

Bases

Requisitos de participacion

12 Podran participar aquellas personas que relnan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente
se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto; y
no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algin otro impedimento legal.

Documentacion requerida

22, Los aspirantes deberan presentar para su cotejo el original o
copia certificada y copia simple de los siguientes documentos:

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln
corresponda.

Documento que acredite el nivel académico requerido
para el puesto por el que concursa (sélo se aceptara
Certificado de Estudios, Titulo 6 Cédula Profesional).
Identificacién oficial vigente con fotografia y firma
(credencial para votar con fotografia, pasaporte y Cédula
Profesional).

Licencia de manejo.

Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40
afios).

Escrito bajo protesta de decir verdad, de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para
el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica (formato disponible en el portal
www.conanp.gob.mx.

Currilum Vitae impreso del portal www.trabajaen.gob.mx.

La Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas se reserva
el derecho de solicitar, en cualquier etapa del proceso, la
documentacién o referencias que acrediten los datos registrados
en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos y
de no certificar su existencia o autenticidad, se descalificara al
aspirante.




Registro de candidatos 32 La solicitud para la inscripcion al concurso, se realizari por
los aspirantes al mismo, a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, que les asignard un folio personal por
vacante al aceptar las condiciones, formalizando su inscripcién a
éste e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién,
asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas
estaran publicados en el portal de la Comision Nacional de Areas
Naturales Protegidas www.conanp.gob.mx.

Etapas del concurso 42 El concurso comprende las etapas que se cumpliran de
acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
1. Publicacion de convocatoria y registro de aspirantes del 09/03/2005 al 23/03/2005
2. Revision curricular del 24/03/2005 al 26/03/2005
3. Presentacion de documentos del 28/03/2005 al 01/04/2005
4. Evaluacion de capacidades técnicas del 28/03/2005 al 01/04/2005
5. Evaluacién de capacidades gerenciales y de vision del servicio del 04/04/2005 al 08/04/2005
publico
6. Entrevista por el Comité de Seleccion del 11/04/2005 al 18/04/2005
7. Resolucién al candidato 19/04/2005

Nota: Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx
en razon al procedimiento de evaluacidon de capacidades y al nUmero de aspirantes que participen en
éstas.

Publicacion de | 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
resultados portales www.trabajaen.gob.mx y www.conanp.gob.mx, identificandose con el nimero
de folio asighado para cada candidato.

Recepcién de | 6a. Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como para
documentos y | aplicacién de las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de
aplicacién de | servicio publico y la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, el candidato
evaluaciones | deberd acudir al lugar, el dia y la hora que se le informe a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx.

Las etapas 3, 4 y 5 se realizaran en la sede de cada plaza vacante y en las oficinas
centrales de la CONANP.

Resolucion de | 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relacion a las plazas y al proceso de los concursos, la Subdireccion de

Recursos Humanos ha implementado un mecanismo de atencién a través del correo

electronico reclutamiento@conanp.gob.mx y de los siguientes numeros telefénicos:

Oficinas Centrales, Distrito Federal (0155) 5449-6300 ext. 17129
Region Noreste, Coahuila (01 844) 410-5714 y 481-6062
Regién Frontera Sur, Chiapas (01 961) 611-38-72 y 611-37-87 ext. 114




Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de
Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Pulblica Federal, su reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio del 2004.

Disposiciones
generales

1.Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su reglamento.

2.Los Comités Técnicos de Seleccién podran, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos un
candidato que haya obtenido la puntuacibn minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procederd a emitir una
nueva convocatoria.

3.Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y

las plazas vacantes.

5.Los Comités Técnicos de Seleccidon determinaran los criterios de evaluaciéon con

base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Pulblica Federal y su reglamento; Acuerdo que tiene por objeto
establecer los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Puablica Federal centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién publicado
en el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de junio de2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por el

Comité Técnico de Seleccién respectivo conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F. a 25 de febrero de 2005
El Presidente de los Comités Técnicos de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Subdirector de Recursos Humanos
L.A. Katia E. Ayala Martinez




