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Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas

CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. 02-2025

DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP),
con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracciones Ill y VII de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), publicada el 10 de abril de 2003 en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) y 17, 18, 32, fraccion I, 34 al 40, y 92 de su Reglamento (RLSPCAPF)
publicado el 06 de septiembre de 2007 en el DOF y su ultima reforma publicada el 04 de enero de 2024, asi
como 249, 250, 251, 254, 255, 261 y 262 al 266 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal (ACUERDO) publicado el 22
de febrero de 2024 en el DOF (considerando el criterio de Igualdad y No Discriminacion y el DECRETO por el
que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el
30 de abril de 2014), emiten la siguiente CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona
interesada que desee ingresar al concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) GENERAL DE CONSERVACION

Codigo de Puesto

16-F00-1-M2C023P-0002288-E-C-C

Nivel Administrativo

M42 NuUmero de 1
vacantes

Sueldo Bruto

$118,237.00 (ciento dieciocho mil doscientos treinta y siete pesos, cero centavos)

Adscripcion del Comision Nacional de Areas Naturales Sede Ciudad de México
Puesto Protegidas

Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones Formular, coordinar e integrar las politicas de planeacion, evaluaciéon y

seguimiento institucional de la Comision Nacional de Areas Naturales
Protegidas con la participacion de las unidades administrativas competentes,
asi como los programas, las acciones, las directrices y metas de planeacion.

Participar en la formulacion e integracion del Plan Nacional de Desarrollo y
del Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Formular y aplicar las politicas y lineamientos internos de caracter técnico y
administrativo, sistemas y procedimientos para desarrollar el proceso de
planeacion estratégica, tactica y operativa, para evaluar el cumplimiento
de los objetivos, estrategias y metas contenidos en el Programa Nacional de
Areas Naturales Protegidas y otros instrumentos de planeacion, asi como
para el desarrollo y mejora de capacidades institucionales.

Someter a la consideracion del Comisionado los proyectos, instrumentos y
medidas necesarias para asegurar que las unidades administrativas
competentes participen conforme a las materias que les competen en la
formulacion del Programa Nacional de Areas Naturales Protegidas, y los
Programas Operativos Anuales.

Evaluar el cumplimiento de los objetivos de los proyectos y programas de
monitoreo de los ecosistemas y su biodiversidad, que se realicen en las
areas naturales protegidas de competencia de la Federacion, en sus zonas
de influencia, en las areas de refugio para proteger especies acuaticas y
otras regiones que por sus caracteristicas la Comisién determine como
prioritarias para la conservaciéon con base en los mecanismos y
procedimientos establecidos por las autoridades competentes.

Promover la investigacién enfocada a la planeacion, generacion de
conocimiento de la biodiversidad y en la toma de decisiones en
la conservacion de las areas naturales protegidas de competencia de la
Federacion, en sus zonas de influencia, en las areas de refugio para proteger
especies acuaticas y otras regiones que por sus caracteristicas la Comisiéon
determine como prioritarias para la conservacion.

Formular y coordinar las politicas y lineamientos para el establecimiento,
modificacién, recategorizacion y extincion de areas naturales protegidas
competencia de la Federacion, asi como las correspondientes en materia de
programas de manejo, y areas destinadas voluntariamente a la conservacion.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Autorizar los lineamientos y directrices a que deberdn sujetarse la
formulacion y modificacion de los programas de manejo de las areas
naturales protegidas competencia de la Federacion.

Coordinar la promociéon y gestidon para la certificacion voluntaria de los
predios dedicados a la conservacion dentro y fuera de las areas naturales
protegidas, asi como someter a la consideracién del Comisionado Nacional
los certificados correspondientes.

Integrar y dirigir la agenda de transversalidad y la coordinacion
interinstitucional de la Comisién en la elaboracién, aplicacion y evaluacion de
las politicas publicas, asi como de los programas y acciones que inciden o
que se llevan a cabo en las areas naturales protegidas, en sus zonas de
influencia, en las areas de refugio de especies acuaticas y otras regiones que
por sus caracteristicas la Comisién determine como prioritarias para la
conservacion.

Disefar, coordinar y evaluar, en el marco del Programa Nacional de Areas
Naturales Protegidas, las politicas, lineamientos, programas y mecanismos
que generen condiciones de equidad de género, de etnia y de derechos
humanos.

Participar con las unidades administrativas competentes de la Secretaria en
la formulacién de los programas de ordenamiento ecolégico del territorio que
ésta tenga a su cargo, cuando se involucren areas naturales protegidas de
competencia federal; asi como opinar sobre la aplicaciéon de politicas publicas
en materia ambiental cuando se trate de areas naturales protegidas de
competencia federal.

Asesorar a las entidades federativas y municipios que lo requieran, en el
establecimiento de areas naturales protegidas de competencia local.
Coordinar la participacion de las unidades administrativas de la Comision en
los subcomités de normalizacién de la Secretaria y en los programas de
mejora regulatoria, en el ambito de su competencia.

Acordar con el Comisionado Nacional el despacho de los asuntos de su
competencia o de los que le sean asignados para su atencion.

Representar al Comisionado Nacional en foros nacionales e internacionales
en este ultimo supuesto, con la participacion que en su caso corresponda a la
Unidad Coordinadora de Asuntos Internacionales y de la Secretaria de
Relaciones Exteriores, en las materias competencia de la Direccion General y
en los asuntos que le encomiende.

Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de
la Direccion General, cuando asi lo requieran otras unidades administrativas
de la Secretaria, otras dependencias de la Administracion Publica Federal o
las autoridades judiciales o jurisdiccionales competentes.

Las demas que le confiera expresamente el Comisionado Nacional, asi como
las que le atribuyan las disposiciones juridicas aplicables.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Ingenieria y Tecnologia - Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas - Administracion
- Economia
- Antropologia
Ciencias Agropecuarias - Biologia
Ciencias Naturales y Exactas - Biologia
Ingenieria y Tecnologia - Ingenieria

- Ingenieria Civil
- Ingenieria Ambiental

Educacion y Hu

manidades - Antropologia
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EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afos de experiencia: 6 afos

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Econdmicas - Economia General
- Organizacion Industrial y Politicas

Gubernamentales

Ciencia Politica - Administracion Publica

- Ciencias Politica

Sociologia

Sociologia General

HABILIDADES GERENCIALES

e Liderazgo
e Negociacion

Otros: Ninguno.

Idiomas: Ninguno.

Nombre de Puesto

DIRECTOR(A) DE PATRIMONIO MUNDIAL NATURAL Y PROGRAMA MAB

Cédigo de Puesto

16-F00-1-M2C018P-0001308-E-C-T

Nivel

Sueldo Bruto

Adscripcion del
Puesto

M21 Numero de 1
vacantes
$73,901.00 M.N (Setenta y tres mil novecientos un pesos, cero centavos)
Comisién Nacional de Areas Naturales Sede Ciudad de México
Protegidas

Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones Examinar solicitudes e identificar aquellas ANP que cuenten con

caracteristicas sobresalientes que pudiesen formar parte de listas o redes
mundiales.

Coordinar la integracién de propuestas de ANP en convenios o programas
multilaterales y gestionar su incorporacién, como instrumentos para
fortalecer la gestion y fomentar el desarrollo sustentable.

Dirigir y supervisar la integracion de informes derivados de estos
compromisos internacionales, y facilitar su difusiéon, ademas de apoyar
técnicamente en su exposicion y defensa ante las instancias internacionales
competentes.

Orientar, difundir y fomentar en el personal de las ANP con designaciones
internacionales, el cumplimiento de compromisos y programas, asi como
buscar oportunidades de capacitacion, entrenamiento, asistencia a talleres
y congresos en los temas de interés que apoyen el fortalecimiento de las
ANP.

Coordinar y dar seguimiento a la instrumentacién de compromisos y
programas especificos de las areas de consignacion internacional derivados
de la convencioén de patrimonio mundial y del programa MAB.

Promover la colaboraciéon de organismos asesores y ONGS en la
planeacion y manejo de las ap con designacion internacional, para dar
seguimiento al estado de conservacion de los sitios inscritos y en la
capacitacion técnica del personal.

Representar a la CONANP vy constituir el vinculo de intercambio vy
comunicacion entre los organismos de convenciones y programas
internacionales y las ANP con designacion internacional, para responder a
las obligaciones y compromisos asumidos.

Promover la constitucion de y apoyar la participacion de AP con
designacion internacional en redes regionales, nacionales y tematicas.
Contribuir a la divulgacion de los valores de las AP con designacion
internacional, asi como difundir las acciones realizadas y promover el
intercambio de experiencias con otras areas bienes de patrimonio mundial y
reservas de la biosfera del MAB, por diferentes medios electronicos y de
comunicacion.
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PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Ciencias Sociales y Administrativas - Ciencias Politicas y Administracion Publica
- Relaciones Internacionales
Ciencias Agropecuarias - Ciencias Forestales
- Ecologia
- Biologia
Ciencias Naturales y Exactas - Biologia
- Oceanografia
Educacion y Humanidades - Relaciones Internacionales
Ingenieria y Tecnologia - Oceanografia
-  Ecologia

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima requerida: 7 afios

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencia Politica - Administraciéon Publica
- Relaciones Internacionales
Ciencias Juridicas y Derecho - Derecho y Legislacién Nacionales

Derecho Internacional

HABILIDADES GERENCIALES

e Liderazgo
e Vision Estratégica

Otros: Requiere buen nivel de comunicacion y negociacién para trabajar con representantes de organismos
internacionales. Capacidad de investigacion, planeacion, organizacion e iniciativa.

Idiomas: inglés a nivel avanzado en comprension, lectura y escritura.

Nombre del Puesto COORDINADOR(A) PARA LA ATENCION DE HUMEDALES
Y ZONAS COSTERO-MARINAS
Cédigo de Puesto 16-F00-1-M2C017P-0001277-E-C-D
Nivel Administrativo N33 Numero de 1
vacantes
Sueldo Bruto $64,854.00 (Sesenta y cuatro mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos, cero
centavos
Adscripcion del Comision Nacional de Areas Naturales Sede Ciudad de México
Puesto Protegidas
Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones 1. Coordinar la atencion de los compromisos asumidos por la CONANP en lo

relativo a la conservacion, la protecciéon y el aprovechamiento sustentable
de los humedales protegidos.

2. Identificar proyectos y actividades en las Areas Naturales Protegidas (ANP),
asi como en las regiones prioritarias para la conservacion (RPC),
susceptibles de apoyo a través de instrumentos y convenios
internacionales.

3. Asegurar la actualizacion continua de los compromisos internacionales
asumidos por México y promover los programas, proyectos y actividades de
las direcciones regionales dirigidas al cumplimiento de los compromisos
derivados del Convenios sobre Diversidad Biolégica en areas marinas
protegidas.

4. Dar seguimiento a aquellos asuntos que sean requeridos por mandos
superiores de la CONANP, relacionados con humedales y areas costero-
marinas para la conservacidon y el aprovechamiento sustentable de las
mismas.

5. Proponer y coordinar la elaboracién de la Estrategia Nacional para la
Conservacion de los Humedales de la Comisién Nacional de Areas
Naturales Protegidas.
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6. Evaluar las propuestas de nuevos sitios RAMSAR asi como las posibles
afectaciones de los mismos, para turnarlas al asesor experto y en su caso
dar seguimiento al proceso de designacion.

7. Orientar a las areas responsables acerca de los programas de manejo de
sitios RAMSAR en relacion con los compromisos internacionales, con la
finalidad de fortalecer los sitios designados y verificar el cumplimiento.

8. Evaluar y emitir opinién técnica especializada sobre las propuestas de
nuevas designaciones de sitios RAMSAR en México.

9. Coordinar la elaboracion de materiales para difundir y facilitar el manejo
de sitios RAMSAR dentro de la CONANP.

10. Coordinar y atender con las areas involucradas de la CONANP, las
reuniones diversas con el sector del medio ambiente relacionadas con
humedales para el aprovechamiento de los mismos.

11. Dar atencién a asuntos de caracter costero-marino con el fin de fortalecer la
conservacion y manejo de dreas marinas protegidas en coordinacién con
las Direcciones Regionales y las Direcciones de las Areas Naturales
Protegidas.

12. Atender aquellos asuntos que le sean requeridos por mando superior de la
CONANP, relacionados con humedales y areas costero-marinas para
la conservacion y el aprovechamiento sustentable de las mismas.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Educacion y Humanidades - Educacién y Humanidades
Ciencias Agropecuarias -  Biologia
Ciencias Naturales y Exactas -  Biologia
Ciencias Sociales y Administrativas - Relaciones Internacionales
- Ciencias Politicas y Administracion Publica
- Derecho
- Economia

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia: 4 ahos

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias de la Vida - Biologia Molecular
- Microbiologia

- Biologia de Insectos (Entomologia)
- Biologia Vegetal (Botanica)

- Radiobiologia

- Biologia Humana

- Biologia Celular

Ciencia Politica - Relaciones Internacionales
- Administracién Puablica

HABILIDADES GERENCIALES

e Liderazgo
e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimiento especializado en ecosistemas de humedales en México. Conocimiento especializado
sobre caracteristicas, funcionamiento, necesidades de conservacion y manejo de los ecosistemas de
humedales en México. Conocimiento en convenios internacionales con los cuales la CONANP colabora.
Conocimientos en planeacion, trabajo en equipo, administraciéon publica federal. Capacidad de trato con
autoridades de todos los niveles de gobierno. Técnicas: capacidad de investigacion, planeacion,
organizacion e iniciativa. Disposicion. Facilidad para comunicarse en forma escrita, verbal y para establecer
relaciones interpersonales. Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion. Alto nivel de responsabilidad.

Idiomas: Inglés avanzado
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Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE ATENCION A ESPECIES INVASORAS

Codigo de Puesto

16-F00-1-M2C015P-0002258-E-C-D

Nivel Administrativo N11 Nuamero de 1
vacantes

Sueldo Bruto $39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos, cero centavos)

Adscripcion del Comisién Nacional de Areas Naturales Sede Ciudad de México

Puesto Protegidas

Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones Coordinar aplicacion de estrategias nacionales e internacionales que

incidan en la conservacién de especies endémicas y de amplia distribucion
que se encuentren en alguna categoria de riesgo dar seguimiento a la
aplicacion de los programas de subsidio para el monitoreo y conservacion
de especies.

Disefiar los lineamientos para la ejecucion de programas, proyectos y
acciones de conservacion y recuperacion de especies en riesgo. Disefio y/o
actualizacion de Programas de Accion para Conservacion de Especies
(PACE)

Proponer elaboracion de estudios e investigaciones relativas al estado de
las poblaciones de especies terrestres en riesgo. Actualizacion de la
informacién de las especies en riesgo

Recomendar emitir opinién respecto de los programas de cooperacion
técnica entre la CONANP y actores nacionales e internacionales clave para
la conservacién de especies que le sean asignadas. Cambios y mejoras
legislativas que redunden en beneficio de las especies prioritarias.
Participar en los grupos de trabajo, comités y comisiones nacionales e
internacionales para la conservacion de especies en riesgo que le sean
asignadas. Convenios, acuerdos y gestion de apoyos multinacionales y
regionales para la conservacion de especies prioritarias.

Representar a la direcciéon en los organismos intersecretariales o comités o
subcomités de normalizacion para la proteccion y conservacion de especies
en riesgo. Apoyo y asesoria a la direccion de especies prioritarias para la
conservacion en reuniones, seminarios y congresos.

Coordinar la elaboracién de informes de resultados y demas informacion
relativa a los avances de los programas, proyectos y acciones a su cargo.
Informar adecuada y oportunamente al director de especies prioritarias para
la conservacion sobre la situacion de los programas de conservacion y
monitoreo de especies prioritarias en riesgo.

Promover, apoyar y organizar el desarrollo de los programas y proyectos
que tengan como objetivo fomentar y fortalecer la participacién social
publica y privada en Areas Naturales Protegidas, en sus zonas de
influencia, en las areas de refugio para proteger especies acuaticas y otras
regiones que por sus caracteristicas la comisién determine como prioritarias
para la conservacion; involucrar a actores clave en la conservacion.
Coordinar el programa de monitoreo de especies y ecosistemas dentro de
las Areas Naturales Protegidas, en sus zonas de influencia y otras regiones
que por sus caracteristicas la comision determine como prioritarias para la
conservacion; obtener informacion adecuada y actualizada de las especies
en riesgo.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

Ciencias Agropecuarias - Ciencias Forestales

- Desarrollo Agropecuario
- Veterinaria y Zootecnia

Ciencias Naturales y Exactas - Biologia

- Ecologia
- Geologia
- Hidrologia
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Ciencias Sociales y Administrativas

- Administracion

- Ciencias Politicas y Administracion Publica
- Economia

- Contaduria

- Derecho

Ingenieria y Tecnologia

- Agronomia
- Ecologia
- Geografia
Ingenieria Ambiental

EXPERIENCIA

LABORAL

Minimo de anos de ex

eriencia: 2 afos

AREA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Vida

- Biologia Vegetal (Botanica)
-  Biologia Animal (Zoologia)

Ciencias de la Tierra y del Espacio

- Geografia

- Geologia

- Hidrologia

- Ingenieria Ambiental

Ciencias Agrarias

- Ingenieria Agricola
- Agronomia
-  Ciencia Forestal

Ciencias Tecnoldgicas

- Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Ciencias Econdmicas

- Economia General
- Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
- Organizacion y Direccion de Empresas

Geografia - Geografia Regional
Ciencia Politica - Opinién Publica
Ecologia - Tecnologia del Medio Ambiente

Medio Ambiente

HABILIDADES GERENCIALES

e Liderazgo
e Trabajo en equipo

Otros: Conocimientos en medio ambiente, conservacion y educaciéon ambiental y herramientas para el
manejo de Conflictos. Uso de paqueteria Microsoft. Conocimientos en administracion de recursos
humanos, financieros, tecnolégicos o materiales.

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Cédigo de Puesto

16-F00-1-M2C015P-0002214-E-C-D

Nivel Administrativo

N11 Numero de 1
vacantes

Sueldo Bruto

$39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos, cero centavos)

Adscripcion del Puesto

Comision Nacional de Areas Naturales

Sede Quintana Roo

Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones

Disefar y desarrollar proyectos y programas de desarrollo sustentable y
preservacion de ecosistemas regionales para la migracion y flujo de
especies de fauna silvestre y para su refugio y alimentacion.

Asegurar los instrumentos legales de acciones y proyectos de
conservacion, para el aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y
especies silvestres, con los usuarios de las Areas Naturales Protegidas,
nucleos agrarios y riberefios, a fin de mejorar la calidad de vida de los
habitantes de las ANP y generar flujos de servicios ambientales.
Determinar las acciones de inspeccion y vigilancia del Area Natural
Protegida, con la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
(PROFEPA) y los ayuntamientos, para la conservacion de los
ecosistemas y su biodiversidad.

Emitir opinién respecto a los aprovechamientos, servicios, obras y
actividades que se pretendan autorizar por parte de las autoridades
competentes, en las areas naturales protegidas competencia de la
federacion y sus zonas de influencia, para su autorizacion.
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5. Vigilar las acciones relacionadas con la coordinacion interinstitucional en
la regién con los tres 6rdenes de gobierno, asi como convenios de
concertacion con los sectores social y privado, a fin de ejecutar acciones
de proteccidon, manejo, restauracion, cultura y gestidon, para la
conservacion de los recursos naturales en el ANP.

6. Celebrar y asegurar los convenios con diferentes asociaciones e
instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales que
compartan objetivos dirigidos a la conservacion de las ANP, para la
instrumentacion de las politicas publicas en las areas protegidas.

7. Impulsar con personas fisicas y/o morales interesadas en el desarrollo
de investigacion aplicada, asi como el establecimiento de grandes lineas
de investigacion regional, para una eficaz administracién, conservacion y
manejo de la biodiversidad de la region.

8. Promover mecanismos de participacion social con las comunidades y los
diferentes sectores publicos y privados, a fin de generar el desarrollo
sustentable de la region y promocion del area natural protegida.

9. Manejo de herramientas de planificacion operativa para la conservacion
de los recursos naturales de la ANP.

10. Impulsar con personas fisicas y/o morales interesadas en el desarrollo
de acuerdos de investigacion aplicada, para una eficaz administracion,
conservacion y manejo del ANP.

11. Intervenir en la planificacion y disefio de estrategias de conservacion de
las areas protegidas.

12. Contribuir en la actualizaciéon del disefio y el desarrollo del diagnéstico
del estado de conservacion del ANP.

13. Participar en las acciones de sefalizacién, deslinde y asentamiento del
ANP.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Ciencias Sociales y Administrativas - Antropologia
Ciencias Agropecuarias -  Biologia
- Ecologia
- Agronomia

- Ciencias Forestales

Educacion y Humanidades Humanidades

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia: 4 afios

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Agrarias - Agronomia
- Ciencia Forestal
Antropologia - Antropologia Social
Sociologia - Problemas Sociales

HABILIDADES GERENCIALES

e Liderazgo
e Trabajo en equipo

Otros: Experiencia en el manejo en Areas Naturales Protegidas. Manejo de Microsoft Office. Manejo
de equipo de video y fotografia. Disefio y seleccion de materiales para elaboracion de exhibiciones de
diversos tipos, museografia y ambientacion de Centros de Visitantes. Elaboracién de Disefio de diversos
productos impresos (folletos, carteles, etc.). Difusion de temas ambientales a través de medios electronicos
e impresos. Manejo de informacion y redaccion de textos. Es importante que los aspirantes al puesto
tengan conocimiento de las caracteristicas generales del ANP, su problematica, sus comunidades vy
usuarios. Conforme a las necesidades de operacion terrestre y maritima de las ANP, asi como para la
atencion de incendios, contingencias por fendmenos naturales y disponibilidad de tiempo de los grupos
rurales interesados o involucrados en la conservacion de la vida silvestre, se requiere disponibilidad
absoluta de tiempo.

Idiomas: Ninguno.
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JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE AREA NATURAL PROTEGID

16-F00-1-M2C014P-0001452-E-C-D

o1 NiUmero de 1

vacantes

$26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos, cero centavos)

Comision Nacional de Areas Sede Veracruz
Naturales Protegidas

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

652

Nombre del Puesto

Codigo de Puesto

Nivel Administrativo

Sueldo Bruto

Adscripcion del Puesto

Tipo de Nombramiento

Funciones 1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Desarrollar y realizar programas de conservacion y proteccion en el ANP
e informar los resultados obtenidos, la problematica y los actores
participantes en ésta.

Participar con la Direccion y Subdireccién en la elaboracion, evaluacion y
actualizacion del Programa de Manejo del ANP en cuestion.

Analizar y proponer la participacion de prestadores de servicio turisticos,
pobladores, autoridades gubernamentales y cualquier otro usuario del
area protegida, en la integracion de registros de permisionarios, emision
de autorizaciones, cobro de derechos y aprovechamiento de las
actividades productivas del ANP.

Representar a la Comision en las reuniones de informacion y de
coordinacion con los actores productivos, autoridades gubernamentales,
grupos sociales y académicos con injerencia en la zona, con objeto de
iniciar la gestion para conformar los consejos asesores del ANP.

Integrar la perspectiva de género, educacion ambiental, participacion
social y microempresas a los proyectos impulsados por el ANP para
hacerlos sustentables.

Evaluar la participacion de prestadores de servicios turisticos, pobladores
y cualquier otro usuario del ANP, en la emision de autorizaciones, cobro
de derechos y aprovechamiento de las actividades productivas.

Participar en el proceso administrativo de difusion, recepcion e
integracion de expedientes, dictaminacion, entrega de obra y finiquito de
los PET y PRODERS.

Establecer y asegurar las previsiones logisticas y administrativas a fin de
llevar a cabo la ejecucion y cumplimiento de las metas fisico-financieras
del POA del ANP.

Participar con la Direccion y Subdireccién en la elaboracién, evaluacion y
actualizacion del Programa de Manejo del ANP en cuestion.

Evaluar cada una de las fases del POA, su problematica durante la
operacion y visualizacion de futuros escenarios.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA
Ciencias Naturales y Exactas - Biologia
- Contaduria
Ingenieria y Tecnologia - Ecologia
- Agronomia
Ciencias Sociales y Administrativas - Contaduria
- Agronomia
- Ciencias Sociales
Ciencias Agropecuarias - Agronomia
- Ciencias Forestales
- Ecologia
EXPERIENCIA LABORAL
Minimo de afios de experiencia: 3 ahos
AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias Agrarias - Agronomia
- Pecesy Fauna Silvestre
Ciencia Politica - Administracion Publica
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HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacién a Resultados

e Trabajo en equipo

Otros: Saber conducir vehiculo y tener licencia de manejo. (Licencia de manejo). Contar con experiencia en
el manejo de areas naturales protegidas. Manejo de paqueteria Office Microsoft, manejo de equipo de
video, fotografia y GPS. Conocimiento de las caracteristicas generales del Area Natural Protegida, su
problematica, sus comunidades y usuarios. Conocimiento sobre seguimiento de auditorias, conocimiento
sobre control presupuestal y planeacion.

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto

ANALISTA DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Cédigo de Puesto

16-F00-1-E1C014P-0001984-E-C-D

Nivel Administrativo P23 Numero de 1
vacantes
Sueldo Bruto $21,116.00 (Veintiun mil ciento dieciséis pesos, cero centavos)
Adscripcion del Puesto Comision Nacional de Areas Naturales Sede Ciudad de México
Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Funciones

Ejecutar acciones y estrategias de protecciéon, manejo, restauracion,
investigacion y humanas (pesca, turismo e investigacion) de tortugas
marinas, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa
Nacional de Tortugas Marinas y del Programa de Monitoreo Bioldgico
Insular y Marino.

Dar seguimiento a la ejecucién de los programas de subsidio mediante
la asesoria, verificacion, integracion y revision de expedientes en apego
a las reglas de operacién y lineamientos establecidos y con ello
contribuir al cumplimiento de objetivos y metas institucionales en la
Direccion Regional.

Compilar informacion de especies en riesgo (fauna) de las Areas
Destinadas Voluntariamente a la Conservacion, para la generacion de
bases de datos para la identificacion de especies en riesgo del Area
Natural Protegida.

Revisar la informacién biolégica, geografica y social disponible del ANP
para analizar las propuestas de los proyectos solicitados y autorizados,
compatibles con las estrategias de manejo del ANP, alineados a la
normatividad ambiental vigente.

Realizar acciones de asesorar a las dependencias involucradas en
acciones de planeacion, conservacion y desarrollo del Area Natural
Protegida, asegurando que se disefien y autoricen acciones compatibles
con las estrategias de manejo del ANP.

Promover proyectos de restauracion dentro de las Areas Naturales
Protegidas y su zona de influencia, asi como acciones de restauracion
en zonas degradadas e impactadas por actividades antrépicas, para la
incorporacion de mayor superficie recuperada dentro del Area Natural
Protegida y &reas prioritarias.

Implementar y coordinar estrategias que hagan compatible el
aprovechamiento, la conservacion y la proteccion de los recursos
naturales del area. estrategias con proyectos de diversificacion
productiva sustentable, compatibles con las estrategias de manejo del
Area Natural Protegida.

Elaborar Programa de Proteccion contra Incendios Forestales en el Area
Natural Protegida y regiones prioritarias. Programa de Proteccion contra
Incendios Forestales operando en las Areas Naturales Protegidas y
regiones prioritarias.

Apoyar en el proceso de registro, analisis, lectura, revisién de proyectos,
integracion y elaboracién de opiniones técnicas en materia de impacto
ambiental, zona federal maritimo terrestre y ambientes costeros y otros
que pretendan realizarse dentro de las Areas Naturales Protegidas,
sitios RAMSAR y otras modalidades de conservacién bajo la jurisdiccion
de la Direccién Regional.
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10.

1.

12.

13.

14.

Generar informacién bioldgica y bases de datos de las especies
muestreadas, asi como promover la participacion de comunidades
locales del ANP en proyectos de monitoreo necesarios para el manejo
de los recursos naturales en la misma.

Apoyar en el disefio y operacion de la estrategia de educacion ambiental
y comunicacion social, con la finalidad de lograr interiorizar los valores
de conservacion de la ANP en la poblacién que habita en su interior y
zona de influencia, asi como de la poblacién en general.

Consolidar el Sistema de Informacion Geografica del ANP, con
actividades de integracion, actualizacion y procesamiento de informacion
sobre aspectos fisicos, bioldgicos, socioecondmicos, estado de
conservacién y manejo de los ecosistemas, asi como de analisis y
evaluacion de los cambios multitemporales en el uso del suelo y las
coberturas vegetales, para contribuir oportunamente en la toma de
decisiones.

Realizar actividades administrativas, de coordinacion de personal
operativo y de logistica, asi como de gestidon de recursos materiales,
humanos, tecnoldgicos, financieros y/o juridicos que se requieran, dentro
de su ambito de aplicacién, asegurando el cumplimiento normativo y la
consecucion de las actividades y la adecuada operacion del ANP vy la
Direccion Regional.

Las demas que le confiera y/o instruya su jefe inmediato, el Director del
ANP, el Director Regional, la unidad administrativa, la unidad técnica o la
unidad juridica de la Direccion Regional, asi como las que sefialen las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes dentro de su alcance y
marco de actuacién orientadas a asegurar la adecuada operacion del
ANP, de la Direccién Regional y de la conservacion del medio ambiente.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o pasante

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

No aplica

No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afos de experiencia: 2 afos

AREA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Vida -

Biologia Vegetal (Botanica)
- Biologia animal (Zoologia)

Ciencias de la Tierra y del Espacio -

Geografia

- Geologia

- Hidrologia

- Ingenieria Ambiental

Ciencias Agrarias -

Ingenieria Agricola
- Agronomia
-  Ciencia Forestal

Ciencias Sociales -

Relaciones Publicas

Ciencias Tecnoldgicas

- Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Ciencias Econdmicas

- Economia General
- Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
- Administracién

Ciencias Juridicas y Derecho

- Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

- Administracion Publica

Ecologia

- Medio Ambiente

HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacion ambiental.

Idiomas: Ninguno.
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Nombre del Puesto

ANALISTA DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Codigo de Puesto

16-F00-1-E1C014P-0002582-E-C-D

Nivel Administrativo P23 Numero de 1
vacantes
Sueldo Bruto $21,116.00 (Veintiun mil ciento dieciséis pesos, cero centavos)
Adscripcion del Puesto Comision Nacional de Areas Naturales Sede Sinaloa
Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Funciones

10.

11.

Ejecutar acciones y estrategias de proteccidon, manejo, restauracion,
investigacion y humanas (pesca, turismo e investigacion) de tortugas
marinas, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa
Nacional de Tortugas Marinas y del Programa de Monitoreo Bioldgico
Insular y Marino.

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de subsidio mediante la
asesoria, verificacion, integracién y revision de expedientes en apego a
las reglas de operacion y lineamientos establecidos y con ello contribuir
al cumplimiento de objetivos y metas institucionales en la Direccion
Regional.

Compilar informacion de especies en riesgo (fauna) de las Areas
Destinadas Voluntariamente a la Conservacion, para la generacion de
bases de datos para la identificacion de especies en riesgo del Area
Natural Protegida.

Revisar la informacién bioldgica, geografica y social disponible del ANP
para analizar las propuestas de los proyectos solicitados y autorizados,
compatibles con las estrategias de manejo del ANP, alineados a la
normatividad ambiental vigente.

Realizar acciones de asesorar a las dependencias involucradas en
acciones de planeacion, conservacion y desarrollo del Area Natural
Protegida, asegurando que se disefien y autoricen acciones compatibles
con las estrategias de manejo del ANP.

Promover proyectos de restauracion dentro de las Areas Naturales
Protegidas y su zona de influencia, asi como acciones de restauracion
en zonas degradadas e impactadas por actividades antrépicas, para la
incorporacion de mayor superficie recuperada dentro del Area Natural
Protegida y areas prioritarias.

Implementar y coordinar estrategias que hagan compatible el
aprovechamiento, la conservacion y la protecciéon de los recursos
naturales del area. estrategias con proyectos de diversificacion
productiva sustentable, compatibles con las estrategias de manejo del
Area Natural Protegida.

Elaborar Programa de Proteccién contra Incendios Forestales en el Area
Natural Protegida y regiones prioritarias. Programa de Proteccion contra
Incendios Forestales operando en las Areas Naturales Protegidas y
regiones prioritarias.

Apoyar en el proceso de registro, analisis, lectura, revision de proyectos,
integracion y elaboracién de opiniones técnicas en materia de impacto
ambiental, zona federal maritimo terrestre y ambientes costeros y otros
que pretendan realizarse dentro de las Areas Naturales Protegidas, sitios
RAMSAR y otras modalidades de conservacion bajo la jurisdiccién de la
Direccion Regional.

Generar informacion biolégica y bases de datos de las especies
muestreadas, asi como promover la participacion de comunidades
locales del ANP en proyectos de monitoreo necesarios para el manejo de
los recursos naturales en la misma.

Apoyar en el disefio y operacién de la estrategia de educacion ambiental
y comunicacion social, con la finalidad de lograr interiorizar los valores de
conservacion de la ANP en la poblacién que habita en su interior y zona
de influencia, asi como de la poblacién en general.
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12. Consolidar el Sistema de Informacién Geografica del ANP, con
actividades de integracion, actualizacion y procesamiento de informacion
sobre aspectos fisicos, bioldgicos, socioeconémicos, estado de
conservacion y manejo de los ecosistemas, asi como de analisis y
evaluacién de los cambios multitemporales en el uso del suelo y las
coberturas vegetales, para contribuir oportunamente en la toma de
decisiones.

Realizar actividades administrativas, de coordinacion de personal
operativo y de logistica, asi como de gestién de recursos materiales,
humanos, tecnoldgicos, financieros y/o juridicos que se requieran, dentro
de su ambito de aplicaciéon, asegurando el cumplimiento normativo y
la consecucion de las actividades y la adecuada operacion del ANP y la
Direccion Regional.

Las demas que le confiera y/o instruya su jefe inmediato, el Director del
ANP, el Director Regional, la unidad administrativa, la unidad técnica o la
unidad juridica de la Direccidon Regional, asi como las que sefalen las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes dentro de su alcance y
marco de actuacion orientadas a asegurar la adecuada operaciéon del
ANP, de la Direccién Regional y de la conservacion del medio ambiente

13.

14.

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

No aplica No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia: 2 anos

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Vida - Biologia Vegetal (Botanica)
- Biologia Animal (Zoologia)

Ciencias de la Tierra y del Espacio - Geografia

- Geologia

- Hidrologia

- Ingenieria Ambiental

Ciencias Agrarias - Ingenieria Agricola
- Agronomia
- Ciencia Forestal

Ciencias Sociales

- Relaciones Publicas

Ciencias Tecnoldgicas

- Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Ciencias Econdémicas

- Economia General
- Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
- Administracion

Ciencias Juridicas y Derecho

- Derecho y Legislacién Nacionales

Ciencia Politica

- Administracion Publica

Ecologia

Medio Ambiente

HABILIDADES GERENCIALES

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacién ambiental

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto ANALISTA DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Cddigo de Puesto 16-F00-1-E1C014P-0002622-E-C-D

P23 NUmero de 1
vacantes

Nivel Administrativo

Sueldo Bruto $21,116.00 (Veintiin mil ciento dieciséis pesos, cero centavos)

Comision Nacional de Areas Naturales Sede Quintana Roo
Protegidas

Adscripcion del Puesto

Tipo de Nombramiento Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Funciones 1. Ejecutar acciones y estrategias de proteccion, manejo, restauracion,
investigacion y humanas (pesca, turismo e investigacion) de tortugas
marinas, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa
Nacional de Tortugas Marinas y del Programa de Monitoreo Bioldgico

Insular y Marino.
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2.

10.

11.

12.

13.

14,

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de subsidio mediante la
asesoria, verificacion, integracion y revision de expedientes en apego a
las reglas de operacion y lineamientos establecidos y con ello contribuir
al cumplimiento de objetivos y metas institucionales en la Direccion
Regional.

Compilar informaciéon de especies en riesgo (fauna) de las Areas
Destinadas Voluntariamente a la Conservacion, para la generacion de
bases de datos para la identificacion de especies en riesgo del Area
Natural Protegida.

Revisar la informacion bioldgica, geografica y social disponible del ANP
para analizar las propuestas de los proyectos solicitados y autorizados,
compatibles con las estrategias de manejo del ANP, alineados a la
normatividad ambiental vigente.

Realizar acciones de asesorar a las dependencias involucradas en
acciones de planeacion, conservacion y desarrollo del Area Natural
Protegida, asegurando que se disefien y autoricen acciones compatibles
con las estrategias de manejo del ANP.

Promover proyectos de restauraciéon dentro de las Areas Naturales
Protegidas y su zona de influencia, asi como acciones de restauracion
en zonas degradadas e impactadas por actividades antrépicas, para la
incorporacion de mayor superficie recuperada dentro del Area Natural
Protegida y areas prioritarias.

Implementar y coordinar estrategias que hagan compatible el
aprovechamiento, la conservacion y la proteccion de los recursos
naturales del area. estrategias con proyectos de diversificacion
productiva sustentable, compatibles con las estrategias de manejo del
Area Natural Protegida.

Elaborar Programa de Proteccidn contra Incendios Forestales en el Area
Natural Protegida y regiones prioritarias. Programa de Proteccion contra
Incendios Forestales operando en las Areas Naturales Protegidas y
regiones prioritarias.

Apoyar en el proceso de registro, analisis, lectura, revision de proyectos,
integraciéon y elaboracién de opiniones técnicas en materia de impacto
ambiental, zona federal maritimo terrestre y ambientes costeros y otros
que pretendan realizarse dentro de las Areas Naturales Protegidas, sitios
RAMSAR y otras modalidades de conservacion bajo la jurisdiccion de la
Direccion Regional.

Generar informacion bioldégica y bases de datos de las especies
muestreadas, asi como promover la participacion de comunidades
locales del ANP en proyectos de monitoreo necesarios para el manejo de
los recursos naturales en la misma.

Apoyar en el disefio y operacion de la estrategia de educacion ambiental
y comunicacion social, con la finalidad de lograr interiorizar los valores de
conservacion de la ANP en la poblacién que habita en su interior y zona
de influencia, asi como de la poblacién en general.

Consolidar el Sistema de Informacion Geografica del ANP, con
actividades de integracion, actualizacion y procesamiento de informacion
sobre aspectos fisicos, biolégicos, socioeconémicos, estado de
conservacion y manejo de los ecosistemas, asi como de andlisis y
evaluacién de los cambios multitemporales en el uso del suelo y las
coberturas vegetales, para contribuir oportunamente en la toma de
decisiones.

Realizar actividades administrativas, de coordinaciéon de personal
operativo y de logistica, asi como de gestion de recursos materiales,
humanos, tecnolégicos, financieros y/o juridicos que se requieran, dentro
de su ambito de aplicaciéon, asegurando el cumplimiento normativo y
la consecucion de las actividades y la adecuada operacion del ANP y la
Direccion Regional.

Las demas que le confiera y/o instruya su jefe inmediato, el Director del
ANP, el Director Regional, la unidad administrativa, la unidad técnica o la
unidad juridica de la Direccion Regional, asi como las que sefalen las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes dentro de su alcance y
marco de actuacion orientadas a asegurar la adecuada operaciéon del
ANP, de la Direccién Regional y de la conservacion del medio ambiente
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PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o pasante

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

No aplica

No aplica

EXPERIENCIA

LABORAL

Minimo de afios de experiencia: 2 ahos

AREA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Vida

-  Biologia Vegetal (Botanica)
- Biologia Animal (Zoologia)

Ciencias de la Tierra y del Espacio

- Geografia

- Geologia

- Hidrologia

- Ingenieria Ambiental

Ciencias Agrarias

- Ingenieria Agricola
- Agronomia
- Ciencia Forestal

Ciencias Sociales

- Relaciones Publicas

Ciencias Tecnoldgicas

- Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Ciencias Econdémicas

- Economia General
- Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
- Administracion

Ciencias Juridicas y Derecho

- Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

- Administracién Publica

Ecologia

Medio Ambiente

HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacién a Resultados

e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacion ambiental

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto

ANALISTA DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Cédigo de Puesto

16-F00-1-E1C014P-0002673-E-C-D

Nivel Administrativo

P23 NuUmero de 1
vacantes

Sueldo Bruto

$21,116.00 (Veintiun mil ciento dieciséis pesos, cero centavos)

Adscripcion del Puesto

Comision Nacional de Areas Naturales Sede

Quintana Roo

Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Funciones

Ejecutar acciones y estrategias de proteccidon, manejo, restauracion,
investigacion y humanas (pesca, turismo e investigacion) de tortugas
marinas, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa
Nacional de Tortugas Marinas y del Programa de Monitoreo Bioldgico
Insular y Marino.

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de subsidio mediante la
asesoria, verificacion, integracion y revision de expedientes en apego a
las reglas de operacion y lineamientos establecidos y con ello contribuir
al cumplimiento de objetivos y metas institucionales en la Direccion
Regional.

Compilar informacion de especies en riesgo (fauna) de las Areas
Destinadas Voluntariamente a la Conservacion, para la generacion de
bases de datos para la identificacion de especies en riesgo del Area
Natural Protegida.

Revisar la informacién bioldgica, geografica y social disponible del ANP
para analizar las propuestas de los proyectos solicitados y autorizados,
compatibles con las estrategias de manejo del ANP, alineados a la
normatividad ambiental vigente.
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10.

11.

12.

13.

14.

Realizar acciones de asesorar a las dependencias involucradas en
acciones de planeacion, conservacion y desarrollo del Area Natural
Protegida, asegurando que se disefien y autoricen acciones compatibles
con las estrategias de manejo del ANP.

Promover proyectos de restauracion dentro de las Areas Naturales
Protegidas y su zona de influencia, asi como acciones de restauraciéon
en zonas degradadas e impactadas por actividades antrépicas, para la
incorporacion de mayor superficie recuperada dentro del Area Natural
Protegida y areas prioritarias.

Implementar y coordinar estrategias que hagan compatible el
aprovechamiento, la conservacion y la proteccion de los recursos
naturales del area. estrategias con proyectos de diversificacion
productiva sustentable, compatibles con las estrategias de manejo del
Area Natural Protegida.

Elaborar Programa de Proteccion contra Incendios Forestales en el Area
Natural Protegida y regiones prioritarias. Programa de Proteccion contra
Incendios Forestales operando en las Areas Naturales Protegidas y
regiones prioritarias.

Apoyar en el proceso de registro, analisis, lectura, revision de proyectos,
integraciéon y elaboracion de opiniones técnicas en materia de impacto
ambiental, zona federal maritimo terrestre y ambientes costeros y otros
que pretendan realizarse dentro de las Areas Naturales Protegidas, sitios
RAMSAR y otras modalidades de conservacion bajo la jurisdiccion de la
Direccion Regional.

Generar informacion biolégica y bases de datos de las especies
muestreadas, asi como promover la participacion de comunidades
locales del ANP en proyectos de monitoreo necesarios para el manejo de
los recursos naturales en la misma.

Apoyar en el disefio y operacion de la estrategia de educacién ambiental
y comunicacion social, con la finalidad de lograr interiorizar los valores de
conservacion de la ANP en la poblacién que habita en su interior y zona
de influencia, asi como de la poblacion en general.

Consolidar el Sistema de Informacion Geografica del ANP, con
actividades de integracion, actualizacion y procesamiento de informacion
sobre aspectos fisicos, bioldgicos, socioeconémicos, estado de
conservacion y manejo de los ecosistemas, asi como de analisis y
evaluacién de los cambios multitemporales en el uso del suelo y las
coberturas vegetales, para contribuir oportunamente en la toma de
decisiones.

Realizar actividades administrativas, de coordinacién de personal
operativo y de logistica, asi como de gestién de recursos materiales,
humanos, tecnoldgicos, financieros y/o juridicos que se requieran, dentro
de su ambito de aplicacion, asegurando el cumplimiento normativo y
la consecucion de las actividades y la adecuada operacion del ANP y la
Direccion Regional.

Las demas que le confiera y/o instruya su jefe inmediato, el Director del
ANP, el Director Regional, la unidad administrativa, la unidad técnica o la
unidad juridica de la Direccidon Regional, asi como las que sefialen las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes dentro de su alcance y
marco de actuacion orientadas a asegurar la adecuada operacion del
ANP, de la Direccion Regional y de la conservacion del medio ambiente

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

No aplica

No aplica
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EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afos de experiencia: 2 afos

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias de la Vida -  Biologia Vegetal (Botanica)
-  Biologia Animal (Zoologia)
Ciencias de la Tierra y del Espacio - Geografia
- Geologia
- Hidrologia
- Ingenieria Ambiental
Ciencias Agrarias - Ingenieria Agricola
- Agronomia
- Ciencia Forestal
Ciencias Sociales - Relaciones Publicas
Ciencias Tecnoldgicas - Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Ciencias Econdémicas - Economia General

- Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
- Administracién

Ciencias Juridicas y Derecho - Derecho y Legislacién Nacionales
Ciencia Politica - Administracién Publica
Ecologia Medio Ambiente

HABILIDADES GERENCIALES

¢ Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacion ambiental

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto

ANALISTA DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Codigo de Puesto

16-F00-1-E1C014P-0002629-E-C-D

Nivel Administrativo P23 Numero de 1
vacantes
Sueldo Bruto $21,116.00 (Veintiun mil ciento dieciséis pesos, cero centavos)
Adscripcion del Puesto Comision Nacional de Areas Naturales Sede Quintana Roo
Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Funciones

Ejecutar acciones y estrategias de proteccidon, manejo, restauracion,
investigacion y humanas (pesca, turismo e investigacion) de tortugas
marinas, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa
Nacional de Tortugas Marinas y del Programa de Monitoreo Bioldgico
Insular y Marino.

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de subsidio mediante la
asesoria, verificacion, integracion y revision de expedientes en apego a
las reglas de operacion y lineamientos establecidos y con ello contribuir
al cumplimiento de objetivos y metas institucionales en la Direccion
Regional.

Compilar informacion de especies en riesgo (fauna) de las Areas
Destinadas Voluntariamente a la Conservacion, para la generacion de
bases de datos para la identificacion de especies en riesgo del Area
Natural Protegida.

Revisar la informacion bioldgica, geografica y social disponible del ANP
para analizar las propuestas de los proyectos solicitados y autorizados,
compatibles con las estrategias de manejo del ANP, alineados a la
normatividad ambiental vigente.

Realizar acciones de asesorar a las dependencias involucradas en
acciones de planeacion, conservacion y desarrollo del Area Natural
Protegida, asegurando que se disefien y autoricen acciones compatibles
con las estrategias de manejo del ANP.

Promover proyectos de restauracién dentro de las Areas Naturales
Protegidas y su zona de influencia, asi como acciones de restauracion
en zonas degradadas e impactadas por actividades antrépicas, para la
incorporacion de mayor superficie recuperada dentro del Area Natural
Protegida y areas prioritarias.
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10.

11.

12.

13.

14.

Implementar y coordinar estrategias que hagan compatible el
aprovechamiento, la conservacion y la proteccién de los recursos
naturales del area. estrategias con proyectos de diversificacion
productiva sustentable, compatibles con las estrategias de manejo del
Area Natural Protegida.

Elaborar Programa de Proteccién contra Incendios Forestales en el Area
Natural Protegida y regiones prioritarias. Programa de Proteccion contra
Incendios Forestales operando en las Areas Naturales Protegidas y
regiones prioritarias.

Apoyar en el proceso de registro, analisis, lectura, revision de proyectos,
integracion y elaboracién de opiniones técnicas en materia de impacto
ambiental, zona federal maritimo terrestre y ambientes costeros y otros
que pretendan realizarse dentro de las Areas Naturales Protegidas, sitios
RAMSAR y otras modalidades de conservacion bajo la jurisdiccion de la
Direccion Regional.

Generar informacion bioldégica y bases de datos de las especies
muestreadas, asi como promover la participacion de comunidades
locales del ANP en proyectos de monitoreo necesarios para el manejo de
los recursos naturales en la misma.

Apoyar en el disefio y operacién de la estrategia de educacion ambiental
y comunicacion social, con la finalidad de lograr interiorizar los valores de
conservacion de la ANP en la poblacion que habita en su interior y zona
de influencia, asi como de la poblacion en general.

Consolidar el Sistema de Informacion Geografica del ANP, con
actividades de integracion, actualizacién y procesamiento de informacion
sobre aspectos fisicos, bioldgicos, socioecondmicos, estado de
conservacion y manejo de los ecosistemas, asi como de andlisis y
evaluacién de los cambios multitemporales en el uso del suelo y las
coberturas vegetales, para contribuir oportunamente en la toma de
decisiones.

Realizar actividades administrativas, de coordinacion de personal
operativo y de logistica, asi como de gestién de recursos materiales,
humanos, tecnoldgicos, financieros y/o juridicos que se requieran, dentro
de su ambito de aplicacion, asegurando el cumplimiento normativo y
la consecucion de las actividades y la adecuada operacion del ANP y la
Direccion Regional.

Las demas que le confiera y/o instruya su jefe inmediato, el Director del
ANP, el Director Regional, la unidad administrativa, la unidad técnica o la
unidad juridica de la Direccion Regional, asi como las que sefalen las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes dentro de su alcance y
marco de actuacion orientadas a asegurar la adecuada operacion del
ANP, de la Direccién Regional y de la conservacion del medio ambiente

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

No aplica

No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia: 2 ahos

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias de la Vida -  Biologia Vegetal (Botanica)
-  Biologia Animal (Zoologia)
Ciencias de la Tierra y del Espacio - Geografia
- Geologia
- Hidrologia
- Ingenieria Ambiental
Ciencias Agrarias - Ingenieria Agricola
- Agronomia

- Ciencia Forestal
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Ciencias Sociales - Relaciones Publicas
Ciencias Tecnoldgicas - Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Ciencias Econémicas - Economia General

- Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
- Administracion

Ciencias Juridicas y Derecho - Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica - Administracién Publica
Ecologia Medio Ambiente

HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacion ambiental.

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto

ANALISTA DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Cédigo de Puesto

16-F00-1-E1C014P-0002529-E-C-D

Nivel Administrativo

P23 NuUmero de 1
vacantes

Sueldo Bruto

$21,116.00 (Veintiun mil ciento dieciséis pesos, cero centavos)

Adscripcion del Puesto Comision Nacional de Areas Naturales Sede Baja California Sur

Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Funciones 1.

Ejecutar acciones y estrategias de proteccidon, manejo, restauracion,
investigacion y humanas (pesca, turismo e investigacion) de tortugas
marinas, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa
Nacional de Tortugas Marinas y del Programa de Monitoreo Bioldgico
Insular y Marino.

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de subsidio mediante la
asesoria, verificacion, integracion y revision de expedientes en apego a
las reglas de operacion y lineamientos establecidos y con ello contribuir
al cumplimiento de objetivos y metas institucionales en la Direccion
Regional.

Compilar informacion de especies en riesgo (fauna) de las Areas
Destinadas Voluntariamente a la Conservacioén, para la generacion de
bases de datos para la identificacion de especies en riesgo del Area
Natural Protegida.

Revisar la informacion bioldgica, geografica y social disponible del ANP
para analizar las propuestas de los proyectos solicitados y autorizados,
compatibles con las estrategias de manejo del ANP, alineados a la
normatividad ambiental vigente.

Realizar acciones de asesorar a las dependencias involucradas en
acciones de planeacion, conservacion y desarrollo del Area Natural
Protegida, asegurando que se disefien y autoricen acciones compatibles
con las estrategias de manejo del ANP.

Promover proyectos de restauracién dentro de las Areas Naturales
Protegidas y su zona de influencia, asi como acciones de restauracion
en zonas degradadas e impactadas por actividades antrépicas, para la
incorporacion de mayor superficie recuperada dentro del Area Natural
Protegida y areas prioritarias.

Implementar y coordinar estrategias que hagan compatible el
aprovechamiento, la conservacion y la protecciébn de los recursos
naturales del area. estrategias con proyectos de diversificacion
productiva sustentable, compatibles con las estrategias de manejo del
Area Natural Protegida.

Elaborar Programa de Proteccidn contra Incendios Forestales en el Area
Natural Protegida y regiones prioritarias. Programa de Proteccién contra
Incendios Forestales operando en las Areas Naturales Protegidas y
regiones prioritarias.
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10.

1.

12.

13.

14.

Apoyar en el proceso de registro, analisis, lectura, revision de proyectos,
integracion y elaboracion de opiniones técnicas en materia de impacto
ambiental, zona federal maritimo terrestre y ambientes costeros y otros
que pretendan realizarse dentro de las Areas Naturales Protegidas, sitios
RAMSAR vy otras modalidades de conservacion bajo la jurisdiccion de la
Direccion Regional.

Generar informacion biolégica y bases de datos de las especies
muestreadas, asi como promover la participacion de comunidades
locales del ANP en proyectos de monitoreo necesarios para el manejo de
los recursos naturales en la misma.

Apoyar en el disefio y operacion de la estrategia de educacion ambiental
y comunicacion social, con la finalidad de lograr interiorizar los valores de
conservacion de la ANP en la poblacién que habita en su interior y zona
de influencia, asi como de la poblacion en general.

Consolidar el Sistema de Informacion Geografica del ANP, con
actividades de integracion, actualizacion y procesamiento de informacion
sobre aspectos fisicos, biolégicos, socioecondémicos, estado de
conservacion y manejo de los ecosistemas, asi como de analisis y
evaluacién de los cambios multitemporales en el uso del suelo y las
coberturas vegetales, para contribuir oportunamente en la toma de
decisiones.

Realizar actividades administrativas, de coordinaciéon de personal
operativo y de logistica, asi como de gestion de recursos materiales,
humanos, tecnoldgicos, financieros y/o juridicos que se requieran, dentro
de su ambito de aplicacion, asegurando el cumplimiento normativo y
la consecucion de las actividades y la adecuada operacion del ANP y la
Direccion Regional.

Las demas que le confiera y/o instruya su jefe inmediato, el Director del
ANP, el Director Regional, la unidad administrativa, la unidad técnica o la
unidad juridica de la Direccidon Regional, asi como las que sefalen las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes dentro de su alcance y
marco de actuacion orientadas a asegurar la adecuada operacién del
ANP, de la Direccion Regional y de la conservacion del medio ambiente

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o pasante

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

No aplica

No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afos de experiencia: 2 afos

AREA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Vida -

Biologia Vegetal (Botanica)
-  Biologia Animal (Zoologia)

Ciencias de la Tierra y del Espacio -

Geografia

- Geologia

- Hidrologia

- Ingenieria Ambiental

Ciencias Agrarias -

Ingenieria Agricola
- Agronomia
- Ciencia Forestal

Ciencias Sociales -

Relaciones Publicas

Ciencias Tecnolbgicas -

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Ciencias Econdémicas -

Economia General
- Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
- Administracion

Ciencias Juridicas y Derecho -

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica -

Administracién Publica

Ecologia

- Medio Ambiente
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HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacién a Resultados

e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislaciéon ambiental.

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto

ANALISTA DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Cédigo de Puesto

16-F00-1-E1C014P-0002537-E-C-D

Nivel Administrativo

Sueldo Bruto

Adscripcion del Puesto

P23 Numero de 1
vacantes
$21,116.00 (Veintiin mil ciento dieciséis pesos, cero centavos)
Comision Nacional de Areas Naturales Sede Baja California Sur
Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Funciones

10.

Ejecutar acciones y estrategias de proteccidon, manejo, restauracion,
investigacion y humanas (pesca, turismo e investigacion) de tortugas
marinas, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa
Nacional de Tortugas Marinas y del Programa de Monitoreo Bioldgico
Insular y Marino.

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de subsidio mediante la
asesoria, verificacion, integracion y revision de expedientes en apego a
las reglas de operacion y lineamientos establecidos y con ello contribuir
al cumplimiento de objetivos y metas institucionales en la Direccion
Regional.

Compilar informaciéon de especies en riesgo (fauna) de las Areas
Destinadas Voluntariamente a la Conservacion, para la generacion de
bases de datos para la identificacion de especies en riesgo del Area
Natural Protegida.

Revisar la informacion bioldgica, geografica y social disponible del ANP
para analizar las propuestas de los proyectos solicitados y autorizados,
compatibles con las estrategias de manejo del ANP, alineados a la
normatividad ambiental vigente.

Realizar acciones de asesorar a las dependencias involucradas en
acciones de planeacion, conservacion y desarrollo del Area Natural
Protegida, asegurando que se disefien y autoricen acciones compatibles
con las estrategias de manejo del ANP.

Promover proyectos de restauraciéon dentro de las Areas Naturales
Protegidas y su zona de influencia, asi como acciones de restauracion
en zonas degradadas e impactadas por actividades antrépicas, para la
incorporacion de mayor superficie recuperada dentro del Area Natural
Protegida y areas prioritarias.

Implementar y coordinar estrategias que hagan compatible el
aprovechamiento, la conservacion y la proteccién de los recursos
naturales del area. estrategias con proyectos de diversificacion
productiva sustentable, compatibles con las estrategias de manejo del
Area Natural Protegida.

Elaborar Programa de Proteccién contra Incendios Forestales en el Area
Natural Protegida y regiones prioritarias. Programa de Proteccion contra
Incendios Forestales operando en las Areas Naturales Protegidas y
regiones prioritarias.

Apoyar en el proceso de registro, analisis, lectura, revision de proyectos,
integracion y elaboracién de opiniones técnicas en materia de impacto
ambiental, zona federal maritimo terrestre y ambientes costeros y otros
que pretendan realizarse dentro de las Areas Naturales Protegidas, sitios
RAMSAR vy otras modalidades de conservacion bajo la jurisdiccion de la
Direccion Regional.

Generar informacion biolégica y bases de datos de las especies
muestreadas, asi como promover la participacion de comunidades
locales del ANP en proyectos de monitoreo necesarios para el manejo de
los recursos naturales en la misma.
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11.

12.

13.

14.

Apoyar en el disefio y operacién de la estrategia de educacion ambiental
y comunicacion social, con la finalidad de lograr interiorizar los valores de
conservacion de la ANP en la poblacion que habita en su interior y zona
de influencia, asi como de la poblacién en general.

Consolidar el Sistema de Informacion Geografica del ANP, con
actividades de integracion, actualizacion y procesamiento de informacion
sobre aspectos fisicos, bioldgicos, socioecondmicos, estado de
conservacion y manejo de los ecosistemas, asi como de andlisis y
evaluacién de los cambios multitemporales en el uso del suelo y las
coberturas vegetales, para contribuir oportunamente en la toma de
decisiones.

Realizar actividades administrativas, de coordinacién de personal
operativo y de logistica, asi como de gestién de recursos materiales,
humanos, tecnolégicos, financieros y/o juridicos que se requieran, dentro
de su ambito de aplicacion, asegurando el cumplimiento normativo y
la consecucion de las actividades y la adecuada operacion del ANP y la
Direccion Regional.

Las demas que le confiera y/o instruya su jefe inmediato, el Director del
ANP, el Director Regional, la unidad administrativa, la unidad técnica o la
unidad juridica de la Direccion Regional, asi como las que sefalen las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes dentro de su alcance y
marco de actuacion orientadas a asegurar la adecuada operacién del
ANP, de la Direccién Regional y de la conservacion del medio ambiente

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o pasante

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

No aplica

No aplica

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de experiencia: 2 ahos

AREA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Vida -

Biologia Vegetal (Botanica)
- Biologia Animal (Zoologia)

Ciencias de la Tierra y del Espacio -

Geografia

- Geologia

- Hidrologia

- Ingenieria Ambiental

Ciencias Agrarias -

Ingenieria Agricola
- Agronomia
- Ciencia Forestal

Ciencias Sociales -

Relaciones Publicas

Ciencias Tecnoldgicas

Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Ciencias Econdmicas

Economia General
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Administracion

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ecologia

Medio Ambiente

HABILIDADES GERENCIALES

¢ Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislaciéon ambiental.

Idiomas: Ninguno.
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Nombre del Puesto

ANALISTA DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Codigo de Puesto

16-F00-1-E1C014P-0002684-E-C-D

Nivel Administrativo P23 Numero de 1
vacantes
Sueldo Bruto $21,116.00 (Veintiun mil ciento dieciséis pesos, cero centavos)
Adscripcion del Puesto Comision Nacional de Areas Naturales Sede Baja California Sur
Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Funciones

10.

11.

Ejecutar acciones y estrategias de proteccidon, manejo, restauracion,
investigacion y humanas (pesca, turismo e investigacion) de tortugas
marinas, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa
Nacional de Tortugas Marinas y del Programa de Monitoreo Bioldgico
Insular y Marino.

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de subsidio mediante la
asesoria, verificacion, integracién y revision de expedientes en apego a
las reglas de operacion y lineamientos establecidos y con ello contribuir
al cumplimiento de objetivos y metas institucionales en la Direccion
Regional.

Compilar informacion de especies en riesgo (fauna) de las Areas
Destinadas Voluntariamente a la Conservacion, para la generacion de
bases de datos para la identificacion de especies en riesgo del Area
Natural Protegida.

Revisar la informacién bioldgica, geografica y social disponible del ANP
para analizar las propuestas de los proyectos solicitados y autorizados,
compatibles con las estrategias de manejo del ANP, alineados a la
normatividad ambiental vigente.

Realizar acciones de asesorar a las dependencias involucradas en
acciones de planeacion, conservacion y desarrollo del Area Natural
Protegida, asegurando que se disefien y autoricen acciones compatibles
con las estrategias de manejo del ANP.

Promover proyectos de restauracion dentro de las Areas Naturales
Protegidas y su zona de influencia, asi como acciones de restauracion
en zonas degradadas e impactadas por actividades antrépicas, para la
incorporacion de mayor superficie recuperada dentro del Area Natural
Protegida y areas prioritarias.

Implementar y coordinar estrategias que hagan compatible el
aprovechamiento, la conservacion y la protecciéon de los recursos
naturales del area. estrategias con proyectos de diversificacion
productiva sustentable, compatibles con las estrategias de manejo del
Area Natural Protegida.

Elaborar Programa de Proteccién contra Incendios Forestales en el Area
Natural Protegida y regiones prioritarias. Programa de Proteccion contra
Incendios Forestales operando en las Areas Naturales Protegidas y
regiones prioritarias.

Apoyar en el proceso de registro, analisis, lectura, revision de proyectos,
integracion y elaboracién de opiniones técnicas en materia de impacto
ambiental, zona federal maritimo terrestre y ambientes costeros y otros
que pretendan realizarse dentro de las Areas Naturales Protegidas, sitios
RAMSAR y otras modalidades de conservacion bajo la jurisdiccién de la
Direccion Regional.

Generar informacion biolégica y bases de datos de las especies
muestreadas, asi como promover la participacion de comunidades
locales del ANP en proyectos de monitoreo necesarios para el manejo de
los recursos naturales en la misma.

Apoyar en el disefio y operacién de la estrategia de educacion ambiental
y comunicacion social, con la finalidad de lograr interiorizar los valores de
conservacion de la ANP en la poblacién que habita en su interior y zona
de influencia, asi como de la poblacién en general.
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12.

13.

14.

Consolidar el Sistema de Informacion Geografica del ANP, con
actividades de integracion, actualizacion y procesamiento de informacion
sobre aspectos fisicos, bioldgicos, socioeconémicos, estado de
conservacion y manejo de los ecosistemas, asi como de analisis y
evaluacién de los cambios multitemporales en el uso del suelo y las
coberturas vegetales, para contribuir oportunamente en la toma de
decisiones.

Realizar actividades administrativas, de coordinacion de personal
operativo y de logistica, asi como de gestién de recursos materiales,
humanos, tecnoldgicos, financieros y/o juridicos que se requieran, dentro
de su ambito de aplicaciéon, asegurando el cumplimiento normativo y
la consecucion de las actividades y la adecuada operacion del ANP y la
Direccion Regional.

Las demas que le confiera y/o instruya su jefe inmediato, el Director del
ANP, el Director Regional, la unidad administrativa, la unidad técnica o la
unidad juridica de la Direccidon Regional, asi como las que sefalen las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes dentro de su alcance y
marco de actuacion orientadas a asegurar la adecuada operaciéon del
ANP, de la Direccién Regional y de la conservacion del medio ambiente

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o pasante

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

No aplica

No aplica

EXPERIENCIA

LABORAL

Minimo de afios de experiencia: 2 anos

AREA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Vida

- Biologia Vegetal (Botanica)
- Biologia Animal (Zoologia)

Ciencias de la Tierra y del Espacio

- Geografia

- Geologia

- Hidrologia

- Ingenieria Ambiental

Ciencias Agrarias

- Ingenieria Agricola
- Agronomia
- Ciencia Forestal

Ciencias Sociales

- Relaciones Publicas

Ciencias Tecnoldgicas

- Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Ciencias Econdémicas

- Economia General
- Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
- Administracion

Ciencias Juridicas y Derecho

- Derecho y Legislacién Nacionales

Ciencia Politica

- Administracion Publica

Ecologia

Medio Ambiente

HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacién ambiental.

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto

ANALISTA DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Cédigo de Puesto

16-F00-1-E1C014P-0002705-E-C-D

Nivel Administrativo P23

Numero de 1
vacantes

Sueldo Bruto

$21,116.00 (Veintiun mil ciento dieciséis pesos, cero centavos)

Adscripcion del Puesto
Protegidas

Comision Nacional de Areas Naturales

Sede Yucatan

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Funciones

Ejecutar acciones y estrategias de proteccidon, manejo, restauracion,
investigacion y humanas (pesca, turismo e investigacion) de tortugas
marinas, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa
Nacional de Tortugas Marinas y del Programa de Monitoreo Bioldgico
Insular y Marino.
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10.

11.

12.

13.

14,

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de subsidio mediante la
asesoria, verificacion, integracion y revision de expedientes en apego a
las reglas de operacion y lineamientos establecidos y con ello contribuir
al cumplimiento de objetivos y metas institucionales en la Direccion
Regional.

Compilar informaciéon de especies en riesgo (fauna) de las Areas
Destinadas Voluntariamente a la Conservacion, para la generacion de
bases de datos para la identificacion de especies en riesgo del Area
Natural Protegida.

Revisar la informacién bioldgica, geografica y social disponible del ANP
para analizar las propuestas de los proyectos solicitados y autorizados,
compatibles con las estrategias de manejo del ANP, alineados a la
normatividad ambiental vigente.

Realizar acciones de asesorar a las dependencias involucradas en
acciones de planeacion, conservacion y desarrollo del Area Natural
Protegida, asegurando que se disefien y autoricen acciones compatibles
con las estrategias de manejo del ANP.

Promover proyectos de restauracion dentro de las Areas Naturales
Protegidas y su zona de influencia, asi como acciones de restauracion
en zonas degradadas e impactadas por actividades antrépicas, para la
incorporacion de mayor superficie recuperada dentro del Area Natural
Protegida y areas prioritarias.

Implementar y coordinar estrategias que hagan compatible el
aprovechamiento, la conservacion y la protecciéon de los recursos
naturales del area. estrategias con proyectos de diversificacion
productiva sustentable, compatibles con las estrategias de manejo del
Area Natural Protegida.

Elaborar Programa de Proteccion contra Incendios Forestales en el Area
Natural Protegida y regiones prioritarias. Programa de Proteccion contra
Incendios Forestales operando en las Areas Naturales Protegidas y
regiones prioritarias.

Apoyar en el proceso de registro, analisis, lectura, revision de proyectos,
integracion y elaboracién de opiniones técnicas en materia de impacto
ambiental, zona federal maritimo terrestre y ambientes costeros y otros
que pretendan realizarse dentro de las Areas Naturales Protegidas, sitios
RAMSAR vy otras modalidades de conservacion bajo la jurisdiccion de la
Direccion Regional.

Generar informacion biolégica y bases de datos de las especies
muestreadas, asi como promover la participacion de comunidades
locales del ANP en proyectos de monitoreo necesarios para el manejo de
los recursos naturales en la misma.

Apoyar en el disefio y operacion de la estrategia de educacion ambiental
y comunicacion social, con la finalidad de lograr interiorizar los valores de
conservacion de la ANP en la poblacién que habita en su interior y zona
de influencia, asi como de la poblacion en general.

Consolidar el Sistema de Informacion Geografica del ANP, con
actividades de integracion, actualizacién y procesamiento de informacion
sobre aspectos fisicos, biolégicos, socioeconémicos, estado de
conservacion y manejo de los ecosistemas, asi como de analisis y
evaluacién de los cambios multitemporales en el uso del suelo y las
coberturas vegetales, para contribuir oportunamente en la toma de
decisiones.

Realizar actividades administrativas, de coordinaciéon de personal
operativo y de logistica, asi como de gestién de recursos materiales,
humanos, tecnoldgicos, financieros y/o juridicos que se requieran, dentro
de su ambito de aplicaciéon, asegurando el cumplimiento normativo y
la consecucion de las actividades y la adecuada operacion del ANP y la
Direccion Regional.

Las demas que le confiera y/o instruya su jefe inmediato, el Director del
ANP, el Director Regional, la unidad administrativa, la unidad técnica o la
unidad juridica de la Direccidon Regional, asi como las que sefialen las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes dentro de su alcance y
marco de actuacion orientadas a asegurar la adecuada operacién del
ANP, de la Direccidon Regional y de la conservacion del medio ambiente
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PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o pasante

AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

No aplica

No aplica

EXPERIENCIA

LABORAL

Minimo de afios de experiencia: 2 ahos

AREA GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Vida

-  Biologia Vegetal (Botanica)
- Biologia Animal (Zoologia)

Ciencias de la Tierra y del Espacio

- Geografia

- Geologia

- Hidrologia

- Ingenieria Ambiental

Ciencias Agrarias

- Ingenieria Agricola
- Agronomia
- Ciencia Forestal

Ciencias Sociales

- Relaciones Publicas

Ciencias Tecnoldgicas

- Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Ciencias Econdémicas

- Economia General
- Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
- Administracion

Ciencias Juridicas y Derecho

- Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

- Administracién Publica

Ecologia

Medio Ambiente

HABILIDADES GERENCIALES

e Orientacién a Resultados

e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacion ambiental

Idiomas: Ninguno.

Nombre del Puesto

ANALISTA DE AREA NATURAL PROTEGIDA

Cédigo de Puesto

16-F00-1-E1C014P-0002757-E-C-D

Nivel Administrativo P23 Numero de 1
vacantes
Sueldo Bruto $21,116.00 (Veintiun mil ciento dieciséis pesos, cero centavos)
Adscripcion del Puesto Comision Nacional de Areas Naturales Sede Sonora
Protegidas

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Funciones

Ejecutar acciones y estrategias de proteccidon, manejo, restauracion,
investigacion y humanas (pesca, turismo e investigacion) de tortugas
marinas, conforme a los lineamientos establecidos en el Programa
Nacional de Tortugas Marinas y del Programa de Monitoreo Bioldgico
Insular y Marino.

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de subsidio mediante la
asesoria, verificacion, integracion y revision de expedientes en apego a
las reglas de operacion y lineamientos establecidos y con ello contribuir
al cumplimiento de objetivos y metas institucionales en la Direccion
Regional.

Compilar informacion de especies en riesgo (fauna) de las Areas
Destinadas Voluntariamente a la Conservacion, para la generacion de
bases de datos para la identificacion de especies en riesgo del Area
Natural Protegida.

Revisar la informacion bioldgica, geografica y social disponible del ANP
para analizar las propuestas de los proyectos solicitados y autorizados,
compatibles con las estrategias de manejo del ANP, alineados a la
normatividad ambiental vigente.
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10.

11.

12.

13.

14.

Realizar acciones de asesorar a las dependencias involucradas en
acciones de planeacion, conservacion y desarrollo del Area Natural
Protegida, asegurando que se disefien y autoricen acciones compatibles
con las estrategias de manejo del ANP.

Promover proyectos de restauraciéon dentro de las Areas Naturales
Protegidas y su zona de influencia, asi como acciones de restauraciéon
en zonas degradadas e impactadas por actividades antrépicas, para la
incorporacion de mayor superficie recuperada dentro del Area Natural
Protegida y areas prioritarias.

Implementar y coordinar estrategias que hagan compatible el
aprovechamiento, la conservacion y la proteccién de los recursos
naturales del area. estrategias con proyectos de diversificacion
productiva sustentable, compatibles con las estrategias de manejo del
Area Natural Protegida.

Elaborar Programa de Proteccion contra Incendios Forestales en el Area
Natural Protegida y regiones prioritarias. Programa de Proteccion contra
Incendios Forestales operando en las Areas Naturales Protegidas y
regiones prioritarias.

Apoyar en el proceso de registro, analisis, lectura, revision de proyectos,
integracion y elaboracion de opiniones técnicas en materia de impacto
ambiental, zona federal maritimo terrestre y ambientes costeros y otros
que pretendan realizarse dentro de las Areas Naturales Protegidas, sitios
RAMSAR y otras modalidades de conservacion bajo la jurisdiccion de la
Direccion Regional.

Generar informacion bioldégica y bases de datos de las especies
muestreadas, asi como promover la participacion de comunidades
locales del ANP en proyectos de monitoreo necesarios para el manejo de
los recursos naturales en la misma.

Apoyar en el disefio y operacién de la estrategia de educacion ambiental
y comunicacion social, con la finalidad de lograr interiorizar los valores de
conservacion de la ANP en la poblacion que habita en su interior y zona
de influencia, asi como de la poblacion en general.

Consolidar el Sistema de Informacion Geografica del ANP, con
actividades de integracion, actualizacion y procesamiento de informacion
sobre aspectos fisicos, biolégicos, socioecondémicos, estado de
conservacion y manejo de los ecosistemas, asi como de andlisis y
evaluacién de los cambios multitemporales en el uso del suelo y las
coberturas vegetales, para contribuir oportunamente en la toma de
decisiones.

Realizar actividades administrativas, de coordinacién de personal
operativo y de logistica, asi como de gestién de recursos materiales,
humanos, tecnoldgicos, financieros y/o juridicos que se requieran, dentro
de su ambito de aplicaciéon, asegurando el cumplimiento normativo y
la consecucion de las actividades y la adecuada operacion del ANP y la
Direccién Regional.

Las demas que le confiera y/o instruya su jefe inmediato, el Director del
ANP, el Director Regional, la unidad administrativa, la unidad técnica o la
unidad juridica de la Direccidon Regional, asi como las que sefalen las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes dentro de su alcance y
marco de actuacion orientadas a asegurar la adecuada operacion del
ANP, de la Direccion Regional y de la conservacion del medio ambiente

PERFIL DE PUESTOS

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o pasante

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

No aplica

No aplica
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EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afos de experiencia: 2 afos

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA
Ciencias de la Vida -  Biologia Vegetal (Botanica)
-  Biologia Animal (Zoologia)
Ciencias de la Tierra y del Espacio - Geografia
- Geologia
- Hidrologia
- Ingenieria Ambiental
Ciencias Agrarias - Ingenieria Agricola
- Agronomia
- Ciencia Forestal
Ciencias Sociales - Relaciones Publicas
Ciencias Tecnoldgicas - Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
Ciencias Econdémicas - Economia General

- Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
- Administracién

Ciencias Juridicas y Derecho - Derecho y Legislacién Nacionales
Ciencia Politica - Administracién Publica
Ecologia Medio Ambiente

HABILIDADES GERENCIALES

¢ Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimientos avanzados en medio ambiente, conservacion, educacion y legislacion ambiental.

Idiomas: Ninguno.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad
de género, sujetandose el desarrollo del proceso y determinacion al CTS, a las
disposiciones de la LSPCAPF, el RLSPCAPF y el ACUERDO.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y

experiencia previstos para el puesto correspondiente. Para el caso de escolaridad, las

carreras solicitadas se acreditaran en la Revision Documental.

En cumplimiento al articulo 21 de la LSPCAPF se deberan acreditar los siguientes

requisitos legales:

I.  Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera
cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar;

II.  No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto, y

V. No contar con inhabilitaciéon para el servicio publico, ni encontrarse en algin otro
impedimento legal.

Adicionalmente, en cumplimiento al DECRETO por el que se reforman y adicionan los

articulos 38 y 102 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en

materia de suspension de derechos para ocupar cargo, empleo o comisién del servicio

publico, se debera acreditar no haber sido sujeto de:

» Sentencia firme por la Comision Intencional de Delitos contra la Vida y la
Integridad Corporal;

* Contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual;

. Por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la
intimidad sexual;

»  Por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus
modalidades y tipos;

*  Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa.

Cualquier persona que se encuentre en alguno de los supuestos precisados, no podra

ser registrada como candidata para cualquier cargo de eleccion popular, ni ser

nombrada para empleo, cargo o comisién en el servicio publico.




672

DIARIO OFICIAL Miércoles 25 de junio de 2025

En el caso de personas trabajadoras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a las personas participantes que antes de realizar su inscripcion al
concurso, verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el
area de experiencia requeridas en el perfil del puesto al que deseen aplicar, publicado
en el portal www.trabajaen.gob.mx.

En la aplicacion de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala prohibicion de todo
tipo de discriminacion que vulnere los derechos de las personas, y lo dispuesto en la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, por lo que esta Comision esta
comprometida a respetar y garantizar los derechos humanos y dar un trato igualmente
digno en la participacién de los concursos, asi como, actuar sin discriminacion de
Ninguno indole, derivado de lo anterior, no solicita como requisito de contratacion para
la ocupacién de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no gravidez, de
VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza y no existira discriminacion por razén de
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicidon social, econémica, de salud o juridica, la religion,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Documentacion
requerida

La revisién y evaluacién de documentos, en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a

cabo conforme al Catalogo de Carreras y Areas de Experiencia, establecidos por la

Secretaria de la Funcién Publica y disponibles en el portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx

Las personas participantes deberan presentarse en el domicilio, fecha y hora

establecidos en el mensaje que reciban para tal efecto, con original o copia certificada

y copia simple LEGIBLE del anverso y reverso los siguientes documentos:

1. Formato Unificado de CV y Solicitud de Empleo firmado y con fotografia
(disponible en https://spc. CONANP.gob.mx/index.php).

2. Formato Protesta Articulo. 38, Fraccidon VII de la CPEUM. (disponible en
https://spc. CONANP.gob.mx/index.php).

3. Comprobante de domicilio particular reciente (recibos de luz, agua, impuesto
predial o teléfono fijo, no mayor a tres meses).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

5. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

6. Constancia de Situacién Fiscal (no mayor a tres meses).

7. Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx (rubricado en

todas sus paginas).

8. Curriculum Vitae de formato libre, maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia
y numeros telefénicos de los empleos registrados y en los que se detallen
claramente funciones realizadas, puesto ocupado y periodo en el cual laboro, para
acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto que se concursa.
(rubricado en todas sus paginas).

9. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que

concursa:
Para los casos en que el perfil del puesto a concursar establezca como requisito
de escolaridad nivel Licenciatura o Profesional, asi como Técnico(a) Superior(a)
Universitario(a), con grado de avance Titulado, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 229 del ACUERDO, dicho grado se acreditara con la exhibicién del titulo
registrado ante la Secretaria de Educacién Publica (SEP) y/o, en su caso,
mediante la presentacién de la Cédula Profesional correspondiente. NO se
aceptara la constancia o acta de presentaciéon y/o acreditacion del examen
profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a
uno distinto al descrito con anterioridad.
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Se aceptaran titulos o grados de Maestria o Doctorado en las Areas de Estudio y
Carreras Genéricas previstas en el perfil de puesto para el que se concursa;

Para los casos en el que el perfil del puesto a concursar establezca como requisito
de escolaridad nivel Licenciatura o Profesional con grado de avance Terminado o
Pasante, sélo se aceptara carta de pasante expedida por la institucion educativa
de procedencia o por la SEP, o el documento oficial con el que acredite haber
cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

Para los casos en el que el perfil del puesto a concursar establezca como requisito
de escolaridad nivel de Bachillerato, se debe presentar el -certificado
correspondiente o constancia de 100% de créditos. Se asumira como cubierto el
grado, si la persona aspirante demuestra mediante Carta de pasantia, constancia
del 100% de créditos aprobados, titulo o cédula de nivel licenciatura, que cuenta
con un nivel superior al requerido en el perfil.

Es importante que las personas participantes consulten el apartado de Areas de
Conocimiento del perfil del puesto para el que deseen concursar, verificando que
la carrera con la que cuentan esté comprendida dentro de las Areas Generales y
Carreras Genéricas, de lo contrario, no se acreditara el cumplimiento del perfil y se
procedera al descarte en la etapa Ill. Evaluaciéon de la experiencia y Valoracion
del Mérito a que hace referencia el articulo 34 del RLSPCAPF.

En caso de estudios realizados en el extranjero, debera presentar invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP.

10. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial del INE,
licencia de conducir o pasaporte).

11. Cartilla militar con hoja de liberacién (aplica Unicamente y es indispensable para
los candidatos de sexo masculino que a la fecha del cotejo documental tengan 40
afos o menos).

12. Formato Multiple de Protesta firmado y con huella digital, (disponible en:
https://spc. CONANP.gob.mx/index.php)

13. Comprobante de folio asignado en el portal de www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (captura de pantalla de inicio).

14. En su caso, constancia o comprobante que acredite el idioma inglés con el nivel
establecido en la Descripcion y Perfil de Puestos de la APF, del puesto que se
esté concursando.

15. En su caso, licencia de conducir para los casos en que el perfil de puesto incluya
dentro de sus observaciones la capacidad de manejar.

16. En caso de ser persona Servidora de Carrera Titular, la Ultima evaluacion del
desempefio.

EVALUACION DE EXPERIENCIA
Con el fin de acreditar las areas y los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto a concursar, sera necesario presentar las evidencias documentales que
acrediten la fecha de inicio y la fecha de término de los puestos manifestados en el
curriculum vitae de Trabajaen. Sélo se consideraran los empleos que coincidan con las
areas de experiencia solicitadas en el perfil del puesto, por lo que las personas
candidatas deberan presentar para cada empleo los documentos que comprueben el
periodo laborado, desde su inicio hasta su fin, y la razén social que sefiale dicho
comprobante debera coincidir con la denominacién de la empresa. Se aceptaran una o
varias constancias de las que se citan a continuacion: hojas uUnicas de servicio;
constancias de nombramientos y bajas; constancias de servicio activo; constancias o
expedientes IMSS o ISSSTE, constancias de servicio o empleo, expedidas en hojas
membretadas con firma del representante legal o del area encargada de Recursos
Humanos, sello y firma, que indique la percepcién recibida y la fecha de inicio y fecha
de conclusion de la relacion laboral; cartas o convenio finiquito en el que se indique
dia, mes y afio del ingreso y baja; contratos de prestacion de servicios profesionales
por honorarios, los cuales deberan especificar dia, mes y afio de inicio y conclusién, en
caso de terminacion anticipada debera anexar la constancia respectiva; recibos de
pago en papel membretado u oficial con datos de la institucion o empresa, nombre del
candidato, puesto y periodo de pago, se debera presentar al menos un recibo por
bimestre (6 por afo).
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Sdlo para los rangos de Enlace, se aceptaran como constancia para acreditar Areas y
afios de experiencia laboral requerida, lo correspondiente a constancias o cartas de
inicio y/o término de Servicio Social, o Practicas Profesionales (en caso de haber
cursado ambas en el mismo periodo sélo se tomara en cuenta una); constancias de
participacion en proyectos de investigaciéon para lo cual, deberan presentar el
documento oficial expedido por la Institucion educativa cuando sea el caso y con la
respectiva liberacion y periodos especificados; también se consideraran las
constancias del Programa Jévenes Construyendo el Futuro expedidas por la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.

Toda documentacién debera ser legible y con elementos que permitan validar la
autenticidad de estos. Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y/o
término del empleo que pretende comprobar no seran validos, por lo que no se
computaran para el calculo de los afios de experiencia requeridos.

Solo se aceptaran documentos expedidos por Instituciones, empresas, o persona
moral que hayan fungido como patréon de la persona candidata, no se aceptara
cualquier documento emitido en forma unilateral por el propio trabajador.

Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero o en idioma diferente al
espanfol invariablemente debera acompafarse de la traduccién respectiva.

NO se aceptaran documentos en otro dia 0 momento distinto al indicado en el mensaje
que se envie para tal efecto a las personas participantes a la cuenta de
www.trabajaen.gob.mx.

La CONANP se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por quienes aspiren, para fines de revision curricular y del
cumplimiento de los requisitos y de no acreditar su existencia o autenticidad, se
descartara a la persona interesada o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la CONANP, la cual se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales
procedentes.

VALORACION DEL MERITO

Para realizar la valoracién al mérito, las personas concursantes deberan presentar
resultado de la ultima evaluacion del desemperio firmada y sellada por la dependencia
donde fue evaluada; resultados de las acciones de capacitacion; resultados de
procesos de certificacion (estos primeros tres elementos aplican Unicamente si la
persona candidata es persona servidora publica de carrera titular al momento de la
inscripcion). Las personas candidatas podran presentar maximo tres evidencias de
Logros (certificaciones en competencias laborales o habilidades profesionales distintas
a las del SPC, publicaciones especializadas en gacetas, revistas, prensa o libros
relacionadas con su campo de experiencia; Distinciones (fungir como presidente(a),
vicepresidente(a), miembro fundador(a) de asociaciones u organizaciones no
gubernamentales cientificas, de investigacion, gremiales, estudiantiies o de
profesionistas, titulo o grado académico honoris causa, graduaciéon con honores o
distincion); Reconocimientos o premios (por colaboracién, ponencias o trabajos de
investigacion en congresos, coloquios o equivalentes; reconocimiento o premio por
antigiedad en el servicio publico; primer, segundo o tercer lugar, que haya sido
obtenido en competencias o certamenes publicos y abiertos, distintos a los concursos
del SPC); Actividades destacadas en lo individual (Titulo o grado académico obtenido
en el extranjero, con reconocimiento de validez oficial por la SEP; patentes; servicio o
mision realizada en el extranjero; derechos de autor por obras publicadas;
voluntariado, altruismo o filantropia (no incluyen el otorgamiento de donativos); Otros
estudios (diplomados, Licenciaturas, Maestrias o Doctorados); Habla de Lengua
Indigena que sera acreditada de conformidad con la Metodologia y Escalas de
Calificacion publicadas en el portal de www.trabajaen.gob.mx; Autoadscripciéon a un
pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana de acuerdo con la
manifestacion que realice la persona candidata en el denominado “Formato Unificado
de CV y Solicitud de Empleo” y que incluya el nombre del pueblo o comunidad
indigena o afromexicana a la que se autoadscriba; Perspectiva de juventudes, se
calificara a la persona candidata que compruebe mediante Acta de Nacimiento y/o
identificacion Oficial, que al momento de la publicaciéon del concurso su edad no
sobrepase los 30 afios; Personas con discapacidad de acuerdo con la manifestacion
que realice la persona candidata en el denominado “Formato Unificado de CV y
Solicitud de Empleo” con la descripcion de su discapacidad.

En ningun caso se consideraran méritos de tipo politico o religioso.
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Registro de
aspirantes

La inscripcion de un concurso y el registro de las personas aspirantes al mismo se
realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un
numero de folio para el concurso al aceptar las condiciones de uso, mismo que servira
para su inscripcion e identificacion durante el proceso hasta antes de la entrevista por
el Comité Técnico de Seleccidon (CTS), con el fin de asegurar el anonimato de las
personas concursantes.

La inscripcion al concurso implica aceptar las presentes bases de participacion de la
convocatoria.

La revision curricular efectuada a través del filtro curricular de Trabajaen se llevara a
cabo, sin perjuicio de la revisién y evaluacion de la documentacion que las personas
concursantes deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en el perfil de puestos y la convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con fundamento en los articulos 254 y 268 del ACUERDO, el Comité Técnico de
Seleccion determina que no habra reactivacion de folios.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion
de
Evaluaciones

De acuerdo con el articulo 34 del RLSPCAPF el procedimiento de seleccion
comprendera las siguientes etapas:

I.  Revisioén curricular;

II.  Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

lll. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

Las etapas se cumpliran de acuerdo con las fechas establecidas a continuacién:

ETAPAS FECHA O PLAZO

Publicacién de convocatoria 25 de junio de 2025

Revision curricular y registro de aspirantes | Del 25 de junio al 08 de julio de 2025
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Examenes de conocimientos A partir del 20 de julio de 2025

Evaluacion de habilidades gerenciales

Revisién y evaluacion documental (Cotejo)

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito

Entrevista

Determinacion

Lo anterior puede ser sujeto a cambios en funcion del numero de aspirantes
registrados en el concurso, del espacio disponible para las evaluaciones o bien, por
causas de fuerza mayor, por lo que se solicita a las personas participantes, estar
atentas a los avisos notificados mediante www.trabajaen.gob.mx.

En observancia del principio de igualdad de oportunidades no procedera la
reprogramacion de las fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del
concurso a peticion de las personas candidatas.

Etapa I. Revision Curricular

Con fundamento en el articulo 246 del ACUERDO, cualquier persona podra incorporar
en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y
profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten
de su interés.

Una vez que las personas aspirantes hayan incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional, acepten sujetarse a las condiciones de uso y
restricciones de registro, la inscripcion, se podra realizar a partir de la fecha de
publicaciéon de esta Convocatoria en la pagina de Trabajaen. En aquellos casos en que
la informacion capturada en su Curriculum sea compatible con el perfil del puesto
vacante se asignara un numero de folio de participacion e identificaciéon, caso contrario
se asignara un folio de rechazo que lo descartara del concurso.

Etapa Il. Examenes de Conocimientos y Evaluacion de Habilidades.

La subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera
correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del puesto, cuya calificacion
minima aprobatoria es de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales; obtener una
calificacion menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten el Examen de
Conocimientos Técnicos podran realizar la segunda evaluaciéon correspondiente al
Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal
(los resultados aprobatorios de este examen tendran una vigencia de un afio y se
reflejaran de manera automatica en todos los concursos en los se encuentren activos),
la calificacion se sumara con la obtenida en el Examen de Conocimientos Técnicos
para obtener la calificacion de la subetapa, cuyo minimo aprobatorio promediado es de
60 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a este sera motivo de
descarte.
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Las calificaciones obtenidas en las Evaluaciones de Habilidades no seran motivo de
descarte y consistiran en la aplicacion de herramientas para la medicion de
capacidades gerenciales.

Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelaciéon de las personas
participantes que se sujetardn a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se
les otorgara un puntaje.

Los resultados de la evaluacién de habilidades tendran vigencia de un afio y se
reflejaran de manera automatica en todos los concursos en los que este participando.
Etapa Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

La recepcion y cotejo documental sera de manera presencial, para llevar a cabo la
“Evaluacion de Experiencia y valoraciéon del Mérito”; garantizando en todo momento el
cumplimiento de las medidas preventivas establecidas por las autoridades sanitarias,
las medidas de prevencion de riesgos y sana distancia conforme al semaforo
epidemioldgico.

Las personas concursantes seran evaluadas conforme a las Metodologias de
aplicacion de los Examenes de Conocimientos, Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, disponibles
para consulta en www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacién Relevante.

De conformidad con el articulo 228, tercer parrafo, del ACUERDO, el requisito
establecido en la fraccién Il del articulo. 21 de la LSPCAPF, se tendra por acreditado
cuando la persona aspirante sea considerada finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible
de resultar ganador del mismo.

En esta etapa seran motivo de descarte que la carrera especifica con la que se
pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en concurso no se encuentre
contenida en el Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental se
consulte en Trabajaen, asi como no acreditar el tiempo y areas de experiencia
requeridas en el perfil del puesto.

Etapa IV. Entrevista

Para el caso de las entrevistas con el CTS, de conformidad con el articulo 36 del
RLSPCAPF “siguiendo el orden de prelacion de los candidatos, establecera el numero
de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que
considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacién de las
entrevistas. En caso de que ninguno de las personas candidatas entrevistadas sea
considerada finalista, el CTS, continuara entrevistando en el orden de prelacion que
les corresponda a las demas personas candidatas que hubieren aprobado las etapas a
las que se refieren las fracciones I, Il y 111.”

Las entrevistas deberan realizarse en forma colegiada de tal manera que no soélo la
persona servidora publica presidenta sea quien evalle a las personas concursantes.
En la fase de preguntas y respuestas, las personas servidoras publicas integrantes del
CTS cuestionaran a cada persona candidata para obtener a través de sus respuestas,
mayores elementos de valoracién, previo a la etapa de Determinacion; dichos
cuestionamientos podran ser en el idioma requerido en el perfil del puesto. El reporte
de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales efectos, con el
que cada miembro del CTS calificara a cada persona candidata en una escala de 0 a
100 sin decimales, lo anterior de conformidad con el articulo 283 del ACUERDO.

Por lo anterior, la CONANP, determina que el numero de personas candidatas a
entrevistar sera de 3 (tres) si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de
que el numero de personas candidatas que aprueben las etapas sefialadas en las
fracciones |, Il y Ill del articulo 34 del RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se
debera entrevistar a todas las personas.

ElI CTS para la evaluacion de las entrevistas, considerara el criterio CERP:

[1 Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

[ Estrategia o accién (simple o compleja);

[1 Resultado (sin impacto o con impacto), y

[1 Participacion (protagénico o como miembro de equipo).

Los integrantes del Comité Técnico de Seleccién podran sesionar por medios remotos
de comunicacion electronica.

Se consideraran finalistas las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el Sistema de Puntuacién General, esto es, que hayan obtenido al
menos un resultado de 70 puntos.
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En caso de no contar con al menos una persona finalista de entre las personas

candidatas ya entrevistados “en la primera terna”, conforme a lo previsto en el articulo

36 del RLSPCAPF, se continuara entrevistando a una segunda terna.

Etapa V. Determinacion

En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su

Determinacion, declarando:

a) Persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion
mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor calificacion definitiva;

b) A la persona finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva, que podra llegar
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas
a la Dependencia, la persona ganadora sefalada en el inciso anterior comunique a
la CONANP, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto o no se presente a tomar posesion y ejercer las
funciones del puesto en la fecha sefialada.

c) Concurso Desierto.

La Determinacion que llevara a cabo el CTS se realizara con base en la calificacion

definitiva obtenida por cada persona finalista. Lo anterior a efecto de sefialar que las

calificaciones individuales obtenidas en etapas previas no son determinantes.

Temarios y
guias
(Bibliografia)

Los temarios referentes a la evaluacion de Conocimientos Técnicos se encontraran a
disposiciéon de las personas aspirantes en la pagina electronica de la CONANP en
https://spc. CONANP.gob.mx/ingreso.php a partir de la fecha de la publicacién de la
presente convocatoria en el DOF y en el portal www.trabajaen.gob.mx.

Para el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, el
Temario correspondiente esta disponible en el portal www.trabajaen.gob.mx,
entrando a la seccion de “Documentos e Informacion Relevante”, o bien consultando:
https://uprh.apps.funcionpublica.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
Las guias para la evaluacidon de las habilidades seran las consideradas para las
pruebas gerenciales/directivas, que se encontraran disponibles para su consulta en la
pagina electronica www.trabajaen.gob.mx.

Evaluaciones

La CONANP, comunicara a través del centro de mansajes de Trabajaen, con al menos
dos dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar en que las personas
concursantes deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas,
especificando el tiempo de tolerancia para el inicio de las evaluaciones. Una vez
trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningun motivo se aplicara el examen y/o
evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si la persona
participante no presenta la documentacion requerida.

La aplicacion de las evaluaciones de conocimientos técnicos, evaluacién de
habilidades, asi como la entrevista por parte del CTS, se realizaran en las Oficinas
Centrales de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas, en Av. Ejército
Nacional No. 223, Col. Anahuac | Seccion, Alc. Miguel Hidalgo. C.P. 11320, Ciudad de
México y en Oficinas Regionales de la misma Comisién, en las mismas fechas a todas
las personas que continien en el concurso a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion. El tiempo de tolerancia sera de 10 minutos a
partir de la hora establecida en el mensaje de invitacion enviado a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

Sin excepcién alguna, seran motivo de descarte, que la persona candidata no se
presente en la fecha, lugar y hora sefialadas en el mensaje de invitacion que reciba por
medio de su centro de mensajes del portal de Trabajaen; se presente sin los
documentos solicitados en dicho mensaje o no estén legibles o estén incompletos o
cortados; cuando se presente una vez transcurrido el tiempo de tolerancia sefialado en
el mensaje de invitacién; abandone la sala antes de concluir la evaluacion
correspondiente; se le sorprenda consultando apuntes; tomando fotografias o audios
de cualquier tipo o reproduciendo por cualquier via el contenido de la evaluacion de
que se trate; o bien, no acredite la etapa correspondiente.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las medidas preventivas establecidas por
las autoridades sanitarias y las medidas de prevencién de riesgos y sana distancia
conforme al semaforo por regiones, las evaluaciones se realizaran de manera
presencial, para lo cual seran notificadas las condiciones de aplicacion de las mismas,
que se estableceran en funcién del numero de personas participantes, las
herramientas y salas de aplicacion con las que se cuenten, determinando fecha y
horarios de aplicacion.
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Reglas de A efecto de continuar con el procedimiento de seleccidn, las personas aspirantes
Valoracion y deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas.

Sistema de CONCEPTO VALORACION
Puntuacién 1 | Cantidad de examenes de 2
General Conocimientos
2 | Cantidad de evaluacion de Habilidades 2
3 | Calificacion minima aprobatoria para Examen de Examen de
los examenes de conocimientos en Conocimientos Conocimientos
todos los rangos comprendidos en el Técnicos (ECT) Generales de
articulo. 5. de la LSPCAPF Igual o superior a 70 la APF
en una escala de 0 (ECGAPF).
a 100. No hay
Calificacion menor descarte
a 70 primer motivo | directo en esta
de descarte evaluacién
Segundo motivo de descarte
Cuando la Calificacion (C) promedio
resultado de la calificacién del Examen
de Conocimientos  Técnicos +
Calificacion del Examen de
Conocimientos Generales de la APF
sea menor a 60 en una escala de 0 a
100.
(ECT + ECGAPF)12=C
4 | Evaluacion de habilidades No seran motivo de descarte
5 | Especialistas que puedan auxiliar al No se aceptan
Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevista
6 | Personas candidatas a entrevistar Tres si el universo de personas
candidatas lo permite
7 Personas candidatas a seguir En ternas, en caso de no haber
entrevistando Ninguno persona finalista
8 | Puntaje Minimo de Calificacion | 70 en una escala de 0 a 100.
Definitiva
9 | Los Comités Técnicos de Seleccion no El Comité de Profesionalizacién
podran determinar méritos particulares establecera en su caso los Méritos a
ser considerados
10 | EI CTS podra determinar los criterios | EI CTS para la evaluaciéon de las

para la evaluacién de entrevista

entrevistas, considera los siguientes
criterios:

[l Contexto, situacion o tarea
(favorable o adverso);

[0 Estrategia o accién (simple o
compleja);

[l Resultado (sin impacto o con
impacto), y

[1  Participacion (protagénica o como
miembro de un equipo).

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

ETAPAS PONDERACION PARA:
Enlace Jefatura de
Departamento a
Direccion de Area
Evaluacién de Conocimientos 25% 25%
Evaluacién de Habilidades 15% 10%
Evaluacién de la Experiencia 10% 20%
Valoracion del Mérito 20% 15%
Entrevistas 30% 30%

TOTAL

100%
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Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada
persona candidata.

De conformidad con el Art. 36 Bis del RSPCAPF, cuando una persona participante no
cumpla con algun requisito establecido en la presente Convocatoria, no podra
continuar participando en el proceso de seleccion, y se le notificara el motivo de
descarte, asi como el fundamento aplicable.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPCAPF, las personas aspirantes que aprueben la
entrevista con el CTS, resulten finalistas y no sean determinadas como ganadoras en
el concurso, se integraran a la reserva de aspirantes del puesto del que se trate en la
CONANP durante un afio contando a partir de la publicaciéon de los resultados finales
del concurso en el que resulto finalista.

Por este hecho, quedan en la posibilidad de ser convocadas a nuevos concursos,
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva y tomando en
cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo a participar en concursos bajo la
modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes cuando asi lo prevenga
el Comité Técnico de Seleccion.

Determinacion
del Comité

En cada concurso el CTS debera determinar Unicamente alguno de los siguientes

resultados:

e Persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion
mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor calificacion definitiva.
A la persona finalista con la siguiente mayor calificaciéon definitiva, que podra llegar
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia el ganador incida en alguno de los supuestos previstos en el articulo
288 del ACUERDO. Siendo en ambos casos las personas candidatas que
obtengan un puntaje general igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100
puntos.

e  Concurso desierto.

El CTS podra, considerando las circunstancias del caso y de conformidad con lo

dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF, declarar desierto el concurso por las

siguientes causas:

. Porque Ninguno persona candidata se presente al concurso.

Il. Porque Ninguno de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista (70 puntos).

lll. Porque sdlo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetada o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las personas servidoras
publicas integrantes del CTS.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Disposiciones
generales,
domicilio y
horario

1. En el portal de www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre los
concursos Y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales aun
después de haber concluido el concurso.

3. Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a personas
aspirantes que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

5. De conformidad con el articulo 235, fraccion Ill, del ACUERDO, no se permitira a
las personas aspirantes el uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas,
reproductores de CD y DVD, memorias portatiles como discos duros, discos
grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir,
copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.
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6. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccidon determine la revision de
examenes, ésta soélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

7. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona Servidora
Publica de Carrera, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado de
dicho puesto, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos.

8. Las personas concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones en el Ramo de Medio
Ambiente y Recursos Naturales del Organo Especializado en Control Interno, en
Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac | Secc. C.P. 11320 Alcaldia Miguel
Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto en los articulos 69,
fraccion X, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

9. Las personas concursantes podran presentar recurso de revocacion de
conformidad con lo establecido en los articulos 76 de la LSPCAPF y 95 del
RLSPCAPF
en Avenida Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Alcaldia, Alvaro Obregén.
C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

10. Los casos no previstos en las presentes bases seran resueltos por CTS en sesion
extraordinaria dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se tenga
conocimiento del hecho y conforme a las disposiciones aplicables, informando a
las personas candidatas a través de Trabajaen la determinacion, privilegiando la
observancia de los principios rectores del Sistema.

Reglas en
materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, los datos
personales que se registren durante los procesos de seleccion, las constancias que se
integren a los expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de
revocacion, asi como los reactivos y las opciones de respuestas de las herramientas
de evaluacion de conocimientos y habilidades gerenciales, los cuales seran
considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 180 y 182 del ACUERDO.

Resolucion
de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las personas aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el desarrollo de los concursos, se encuentra
disponible la cuenta de correo electrénico ingreso@conanp.gob.mx, o bien el nimero
telefénico (55) 5449 7000 Ext., 17270 y 17092, en un horario de atencion de lunes a
viernes de 9:00 a 15:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 25 de junio de 2025.
Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera de la CONANP
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica
C. Irma Piha Sanchez
Rubrica.






