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Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 06-2022
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas, con fundamento
en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion 1l, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, asi como en los
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010 y su
ultima reforma publicada el 06 de abril de 2017, (considerando el criterio de Igualdad y No Discriminacion y el
DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacién 2014-2018,
publicado en el DOF el 30 de abril de 2014).

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todos (as) los (as) interesados (as) que deseen
ingresar al concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto DIRECTOR/A DE AREA NATURAL PROTEGIDA
Codigo de Puesto 16-F00-1-M2C017P-0001394-E-C-D
Nivel Administrativo N33 Numero de 1
vacantes
Sueldo Bruto $56,296.00 (Cincuenta y seis mil doscientos noventa y seis pesos, cero
centavos)
Adscripcion del Puesto Direccion Regional Peninsula de Sede Baja California Sur
Baja California y Pacifico Norte
Tipo de Nombramiento Servidor/a Publico/a de Carrera Titular.
Funciones 1. Formular, elaborar y ejecutar el Programa de Manejo correspondiente,

de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

2. Proveer los elementos necesarios para la modificacion del Programa de
Manejo del ANP, y en su caso, proponer su modificacion.

3. Intervenir en las acciones de deslinde y registro de los terrenos
nacionales colindantes al Area Natural Protegida.

4. Conformar el sistema de informacién con los datos bioldgicos, sociales,
econémicos y cartograficos del Area Natural Protegida.

5. Coordinar las acciones de apoyo a la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente en la verificacion del cumplimiento de las
disposiciones juridicas aplicables a las Areas Naturales Protegidas.

6. Dirigir la promocién de los Programas de Subsidios y Proyectos de
Conservacion para el Desarrollo del Area Natural Protegida.

7. Dirigir y ejecutar los Programas para la atencion de contingencias
ambientales en la Reserva de la Biosfera El Vizcaino.

8. Emitir opinidn respecto a los aprovechamientos, servicios, obras y
actividades que se pretendan autorizar por parte de las autoridades
competentes.

9. Otorgar permisos, licencias, autorizaciones para la realizacion de
actividades recreativas sin fines de lucro.

PERFIL DE PUESTOS
ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA

- Ciencias Agropecuarias - Ecologia

-  Biologia
- Ingenieria y Tecnologia - Pesca

- Ecologia
- Ciencias Naturales y Exactas - Oceanografia

EXPERIENCIA LABORAL
Minimo de afos de Experiencia: 5 afios
AREA DE EXPERIENCIA AREA GENERAL

- Ciencias de la Tierra y del Espacio - Hidrologia

- Oceanografia

- Ciencias Agrarias - Peces y Fauna Silvestre
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CAPACIDADES PROFESIONALES

e Liderazgo

e Trabajo en Equipo

Otros: Conocimiento sobre resolucién de conflictos, involucramiento comunitario y participacion social.

Idiomas: Inglés, nivel intermedio.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos
participacion

de

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y de la
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras
solicitadas corresponden a nivel licenciatura y se acreditardn en la Revision
Documental.

Adicionalmente y en cumplimiento al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano/a mexicano/a en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjeros/as cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a de algun culto, y no
estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso.

Se solicita a las y los participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area de
experiencia requeridas en el perfil de puesto publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx

Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que esta Comision
esta comprometida a respetar y garantizar los derechos humanos y dar un trato
igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Derivado de lo anterior, no solicita como requisito
de contratacién para la ocupacion de sus puestos, prueba médica, examen o
certificado de no gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.

Documentacion
requerida

Las y los participantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia
certificada y copia simple los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que en efecto reciban por via electrénica:

1. Formato unificado de solicitud de empleo con fotografia - curriculum vitae
(disponible en https://spc.conanp.gob.mx/index.php)

2. Comprobante de domicilio particular reciente (recibos de luz, agua, impuesto

predial o teléfono fijo, no mayor a tres meses).

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Clave Unica de Registro de Poblacion (C. U. R. P.)

Cédula de situacion fiscal.

Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Curriculum Vitae de maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y numeros

telefénicos de los empleos registrados, incluyendo el actual, en los que se

detallen claramente funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
laboré para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto.

8. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa: Sélo se aceptara titulo registrado o cédula profesional, para los casos
en el que el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad
Titulado/a. NO se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion
del examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda
acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en
tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

9. Para el nivel de pasante, solo se aceptara constancia de créditos minimo del
100% de los créditos aprobados o carta de pasante; ambos documentos
emitidos por la institucién educativa de procedencia; de igual manera para el
caso de los puestos cuyo perfil indique nivel de Bachillerato, se debe presentar
el certificado correspondiente o en su caso se asumira como cubierto el perfil, si
el aspirante demuestra mediante, Carta de pasantia y/o Titulo de nivel
Licenciatura, que cuenta con un nivel superior al requerido en el perfil, sin
necesidad de requerir copia del Certificado de Bachillerato.

No ok w
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Para cubrir escolaridades de nivel licenciatura con grado de avance seran
validos los titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y
carreras correspondientes al perfil de puesto. En el caso de estudios realizados
en el extranjero debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

10. Identificaciéon oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial del
INE, pasaporte o cédula profesional).

11. Cartilla militar con hoja de liberacién (aplica para los candidatos de sexo
masculino que a la fecha del cotejo documental tengan 40 afios de edad o
menos).

12. Formato Multiple de Protesta, disponible en:
https://spc.conanp.gob.mx/index.php

13. Comprobante de folio asignado en el portal de www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (captura de pantalla de inicio).

14. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF) y al numeral 174 de
las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, por la
Secretaria de la Funcion Publica, para que una o un servidor publico de carrera
pueda ser sujeta/o a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo
previsto en el Art. 37 de la LSPCAPF, debera contar con al menos dos
evaluaciones del desempefio anuales. Para efectos de acreditar las
evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
RLSPCAPF, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado la o el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidoras o servidores
publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como servidoras o servidores publicos de carrera titulares.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las y los servidores publicos de
carrera titulares, concursen por puestos del mismo rango al puesto que ocupen.

15. Constancia emitida por la institucidon educativa que acredite el idioma inglés con
nivel intermedio, conforme a lo establecido en la Descripcion y Perfil de Puestos
de la APF”, del puesto en concurso.

EVALUACION DE EXPERIENCIA
Con el fin de acreditar la experiencia sera necesario presentar (sustentando cada
periodo laborado desde su inicio hasta su fin) recibos de pago BIMESTRALES por
cada afio laborado en dicha dependencia, hojas Unicas de servicios, constancias de
servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja,
contratos de servicios profesionales por honorarios (con los recibos que soporten el
periodo laborado desde su inicio hasta su fin), altas o bajas al IMSS acompafadas
de los documentos que acrediten las aportaciones efectuadas a fin de determinar los
periodos laborados, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, actas constitutivas
de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas
membretadas con direccién, numeros telefonicos, firma y sello, conteniendo: nombre
completo del (la) candidato(a) y periodo laborado,. No se aceptaran cartas de
recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida, asi
como constancia de haber realizado proyectos de investigacion. Asimismo, toda
documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol
invariablemente debera acompanarse de la traduccién respectiva.
No se aceptaran documentos en otro dia o0 momento indicado en el mensaje que se
les envie a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta
informacidon se descartara inmediatamente del concurso, no obstante que haya
acreditado las evaluaciones correspondientes.
La Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentaciéon o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por quienes
aspiren para fines de revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no
acreditar su existencia o autenticidad, se descalificara a la persona interesada o, en
su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comisién Nacional
de Areas Naturales Protegidas, la cual se reserva el derecho de ejecutar las
acciones legales procedentes.
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VALORACION DEL MERITO

Para realizar la evaluacion de valoracion al mérito, las y los candidatos deberan
presentar evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales,
publicaciones  especializadas), Distinciones  (fungir como  presidente/a,
vicepresidente/a, miembro fundador/a, titulo o grado académico honoris causa,
graduacién con honores o distincion), Reconocimientos o premios (reconocimiento
por colaboraciones, ponencias o trabajos de investigacion, premio de antigiiedad en
el servicio publico; primer, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes
publicos), Actividades destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el
extranjero reconocido por la SEP; derechos de autor/a o patentes a nombre de quien
aspira a la plaza, servicios o misiones en el extranjero, servicios de voluntariado,
filantropia o altruismo) y Otros estudios (diplomados, especialidades o segundas
Licenciaturas, Maestrias o Doctorados) de conformidad con la metodologia y escalas
de calificacion publicadas en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Registro de
aspirantes

La inscripcién de un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la cual les asignara
un numero de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para
formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion (CTS), con el fin de
asegurar el anonimato de las y los aspirantes.

La revision curricular efectuada a través del filtro curricular de Trabajaen se llevara a
cabo, sin perjuicio de la revisiéon y evaluacion de la documentacion que los/las
candidatos/as deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Etapas del
Proceso de
Seleccion,
Sistema de
Puntuacion
General, Reglas
de Valoracion
General y
Criterios de
Evaluacion

De acuerdo con el art. 34 del RLSPCAPF “El procedimiento de selecciéon de los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular;

Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

IIl. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion

* Etapa I. Revision Curricular

Con fundamento en el Numeral 192 de las Disposiciones en las Materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 12 de Julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de
2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 27 de
noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019 por la Secretaria de la Funcién Publica,
cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su
informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que los participantes hayan incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn les asignara un numero de folio de registro general.

* Etapa Il. Examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades.

Para acreditar la calificacion minima aprobatoria en la Etapa Il (Examenes de
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades) solo seran consideradas las
calificaciones obtenidas por los participantes en los Examenes de Conocimientos
(examenes técnicos).

La calificacion minima aprobatoria para los Examenes de Conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70. Este examen sera motivo de descarte, en
caso de tener un puntaje inferior al requerido, en una escala de 0 a 100 puntos.
Mientras que las calificaciones obtenidas en las Evaluaciones de Habilidades no
seran motivo de descarte, por lo que no habra calificacion minima aprobatoria.

Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de los candidatos
que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran
considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un
puntaje.

Las Evaluaciones de Habilidades consistiran en la aplicacién de herramientas para la
medicion de capacidades gerenciales.
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Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afo, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y seran sujetas de revalidacién siempre que
no cambie el temario con el cual se evalué el conocimiento, por lo que, en caso de
existir diferencia entre los temarios, no se podra replicar el resultado obtenido en el
pasado. Asimismo, para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada
por el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de
aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del
Comité Técnico de Seleccion.

* Etapa lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal TrabajaEn. Conforme al numeral
174, quinto parrafo, de las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, publicados en el Diario Oficial de la Federacion
el 12 de Julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de
2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 27 de noviembre de 2018 y 17
de mayo de 2019 por la Secretaria de la Funcién Publica, el requisito establecido en
la fraccion Il del art. 21 de la LSPCAPF, se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica
ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar
ganador del mismo.

La recepcion y cotejo documental sera de manera presencial, para llevar a cabo la
“Evaluacion de Experiencia y valoracion del Mérito”; garantizando en todo momento
el cumplimiento de las medidas preventivas establecidas por las autoridades
sanitarias, las medidas de prevencion de riesgos y sana distancia conforme al
semaforo epidemiolégico.

* Etapa IV. Entrevista

Para el caso de las entrevistas con el CTS, de acuerdo al art. 36 del RLSPCAPF “El
Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacién de los candidatos,
establecera el numero de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y
elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de conformidad con
los criterios de evaluacion de las entrevistas. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas. En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea
considerado finalista, el CTS, continuara entrevistando en el orden de prelacién que
les corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado.”

Por lo anterior, la CONANP, determiné que el numero de candidatos a entrevistar
sera de tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero

de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del
articulo 34 del RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar
a todos.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados “en la primera terna”, conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuara entrevistando a un minimo de tres participantes.

El CTS para la evaluacion de las entrevistas, considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

o Estrategia o accién (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagénico o como miembro de equipo).

Los integrantes del Comité Técnico de Seleccion podran sesionar por medios
remotos de comunicacion electrénica.

* Etapa V. Determinacion

En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:

a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor calificacion definitiva, y

b) Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la
Dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: I) Comunique a la
Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o Il) No se presente a tomar posesion y ejercer las
funciones del puesto en la fecha sefialada. Se consideraran finalistas a los
candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud (que es el resultado obtenido
para ser considerado finalista y apto para ocupar el puesto sujeto a concurso;
obtenido de la suma de las etapas I, lll y IV del Sistema de Puntuacién General), el
cual debera ser igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos, o

c¢) Concurso Desierto.
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El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

ETAPAS FECHA O PLAZO

Publicacién de convocatoria 06 de julio de 2022

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 06 al 19 de julio de 2022
www.trabajaen.gob.mx)

Revisién curricular (por medio de la herramienta)
www.trabajaen.gob.mx)

Examenes de conocimientos A partir del 20 de julio de

Evaluacion de habilidades gerenciales 2022

Cotejo documental (en paralelo con las
evaluaciones)

Entrevista

Determinacién

* Las fechas estan sujetas a cambios, sin previo aviso en funcién del numero de
aspirantes registrados en el concurso y/o del espacio disponible para las
evaluaciones.

Temarios y guias
(Bibliografia)

Los temarios referentes a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicién de las y los aspirantes en la pagina electronica de la
CONANP en https://spc.conanp.gob.mx/ingreso.php a partir de la fecha de la
publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en el
portal www.trabajaen.gob.mx.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
pruebas gerenciales/directivas, que se encontraran disponibles para su consulta en
la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones y
publicaciones de
resultados

La Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP), comunicara a
través de Trabajaen, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, la fecha, hora
y lugar en que las y los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones se especificara el tiempo de
tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en las evaluaciones anteriores no seran
considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de
folio asignado por candidato/a.

El CTS respectivo, determinara la revision de examenes en los términos dispuestos
en el numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, que a la letra dice: "En
los casos en que el CTS determine la revision de examenes, ésta solo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni
las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revisiébn respecto del
contenido o los criterios de evaluacion. "El CTS respectivo, determinara la revision
de examenes en los términos dispuestos en el numeral 219 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, que a la letra dice: "En los casos en que el CTS determine la revision de
examenes, ésta sblo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la
revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion."
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Aplicacion de
evaluaciones y
recepcion de

La aplicacion de las evaluaciones de conocimientos (capacidades técnicas),
evaluacion de habilidades, asi como la entrevista por parte del CTS, se realizaran en
las oficinas de la Comisidon Nacional de Areas Naturales Protegidas, en Ejército

documentos Nacional No. 223, Col. Andhuac | Seccion, Alc. Miguel Hidalgo. C.P. 11320, Ciudad
de México y en oficinas regionales de la misma Comision. La aplicacion de las
evaluaciones consideradas en el proceso de seleccidon se realizara en las mismas
fechas a todos/as los/as candidatos/as que continien en el concurso a fin de
garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion.
Por ningun motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a los aspirantes que se
presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.
Con el fin de garantizar el cumplimiento de las medidas preventivas establecidas por
las autoridades sanitarias y las medidas de prevencion de riesgos y sana distancia
conforme el semaforo por regiones, las evaluaciones se realizaran de manera
presencial, para lo cual seran notificadas las condiciones de aplicacién de las
mismas, que se estableceran en funcién del numero de participantes, las
herramientas y salas de aplicacién con las que se cuenten, determinando fecha y
horarios de aplicacion.
Asimismo, y con el objetivo de dar el cuidado sugerido por las autoridades sanitarias
a las personas que sean parte de grupos vulnerables en relacién al riesgo y
contagio, se abrird un horario especial para los participantes mayores de 60 afios
de edad.
Reglas de | Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
Valoracion y | deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas.
Sistema de | Todas las etapas que a continuacion se describen, seran indispensables para
Puntuacion continuar en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacion minima
General requerida para aprobar la evaluacion técnica (evaluacidn de conocimientos)
es de 70.
CON. CONCEPTO VALORACION
1 Cantidad de examenes de | 1
Conocimientos.
2 Cantidad de evaluacion de | 2
Habilidades.
3 Calificacion minima | Minimo 70.
Reglas aprobatoria  para el
especificas  de examen de conocimientos
valoracion en todos los rangos
comprendidos en el art. 5.
de la LSPCAPF.
4 Evaluacién de habilidades. | No seran motivo de descarte.
5 Especialistas que puedan | No se aceptan.
auxiliar al Comité Técnico
de Seleccion en la etapa
de entrevista.
6 Candidatos/as a entrevista. | Seran 3 si el universo de candidatos/as lo
permite.
7 Candidatos/as a seguir | En ternas, en caso de no haber ningun
entrevistando. finalista y de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 36 del RLSPCAPF de |Ia
Administracion Publica Federal.
8 Puntaje Minimo de | 70
Calificacion
9 Los Comités Técnicos de | El Comité de Profesionalizacién establecera
Seleccion no podran | en su caso los Méritos a ser considerados.
determinar méritos
particulares.
10 El CTS podra determinar | EI CTS para la evaluaciéon de las entrevistas,
los criterios para la | considera los siguientes criterios:
evaluacion de entrevista. e Contexto, situaciéon o tarea (favorable o
adverso);
Estrategia o accion (simple o compleja);
Resultado (sin impacto o con impacto), y
Participacion  (protagdnica o como
miembro de un equipo).
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La ponderacion de las etapas del Proceso de Seleccion sera la siguiente:

ETAPAS PONDERACION PARA:

Subdireccion:

Evaluacién de conocimientos 25%
Evaluacion de habilidades 10%
Evaluacioén de experiencia profesional 20%
Valoraciéon de mérito 15%
Entrevistas 30%

TOTAL 100%

Criterios de
evaluacion para
entrevista

Los primeros candidatos/as, en un maximo de tres, pasaran a la fase de entrevista y
so6lo a peticion expresa de la o del presidente del Comité y Superior/a jerarquico de
la plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellas y aquellos candidatos, a las que después de
haberse aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras
cinco etapas (. Evaluacion de conocimientos; Il. Evaluacion de habilidades; IlIl.
Evaluacién de Experiencia Profesional; IV. Valoracién de mérito y V. Entrevistas)
obtengan una calificacion final igual o superior a 70 debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el CTS.

Las entrevistas deberan realizarse en forma colegiada de tal manera que no sélo la o
el superior jerarquico sea quien evalule a las y los participantes.

En la fase de preguntas y respuestas, las y los integrantes del CTS cuestionaran a
cada candidato/a para obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracion, previo a la etapa de Determinacion; dichos cuestionamientos podran ser
en el idioma requerido en el perfil del puesto. El reporte de la entrevista se realizara
utilizando el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del
CTS calificara a cada candidato/a en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En caso necesario, el CTS podra ser asistido por una o un especialista o traductor/a,
mismo que emitird un reporte que certifique el nivel de dominio del idioma que posea
la o el candidato y dicho reporte, se anexara al formato de evaluacién de las y los
miembros del Comité.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPCAPF, las y los aspirantes que aprueben la
entrevista con el CTS y no resulten ganadoras/es en el concurso, seran
consideradas/os finalistas y quedaran integradas/os a la reserva de aspirantes del
puesto del que se trate en la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas
durante un afio contando a partir de la publicacién de los resultados finales del
concurso que se trate.

Por este hecho, quedan en la posibilidad de ser convocadas/os a nuevos concursos,
en este periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil de puesto segun aplique.

Determinacion del
Comité

En cada concurso el CTS debera determinar Unicamente alguno de los siguientes

resultados:

e Ganador/a del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccién, es decir, al de mayor calificacion definitiva. Al Finalista:
Con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia conforme al numeral 235 del Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera. Siendo en ambos casos los/las candidatos/as
que obtengan un puntaje general igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100
puntos.

e Concurso desierto.

El CTS podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un

CoNCurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso.

Il. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista.

lll. Porque sdlo un/a finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado/a o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del
CTS.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.
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Reactivacion de
folios

Con fundamento en los numerales 200 y 214 de las Disposiciones en las Materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, el Comité Técnico de
Seleccion determiné que no habra reactivacion de folios.

Principios del
concurso

El concurso se desarrolla en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose todo el tiempo al CTS, a las disposiciones de la LSPCAPF, el
RLSPCAPF y demas disposiciones aplicables al mismo.

Disposiciones
generales,

domicilio y

horario.

1.  En el portal de www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después
de haber concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. De conformidad con el numeral 181, fraccion lll, de las Disposiciones en las
Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de Julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de
2013, 04 de febrero de 2016, 27 de noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019
por la Secretaria de la Funcion Publica, no se permitira a los aspirantes el uso
de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD,
memorias portatiles de computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi
como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

5. Las y los concursantes podran presentar inconformidad o Recurso de
Revocacion previstos en los Articulos 69, Fracciéon X, 76 de la LSPCAPF y 95
del RLSPCAPF, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la
SEMARNAT en Ejército Nacional No. 223, Col. Anahuac | Seccion, Alc. Miguel
Hidalgo, C.P. 11320, Ciudad de México, de 10:00 a 14:30 y de 15:30 a 18:00
horas, en términos de lo dispuesto por la LSPCAPF y el RLSPCAPF.

6. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidora o servidor
publico de carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos.

7. Por ningun motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a los aspirantes
que se presenten fuera de los horarios para tales efectos.

8. Los casos no previstos en las presentes bases seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion (CTS) en sesion extraordinaria dentro de los 5 dias
habiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y
conforme a las disposiciones aplicables, informando a los candidatos
participantes a través de “Trabajaen” la determinacion de dicho Comité,
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema.

Reglas en materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, los datos
personales que se registren durante los procesos de seleccion, las constancias que
se integren a los expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y
recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de respuestas de las
herramientas de evaluaciéon de conocimientos y habilidades gerenciales, los cuales
seran considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a
lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las Disposiciones en Materia de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.

Resolucion de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles las cuentas de correo electronico
iveth.alvarez@conanp.gob.mx  susana.espinosa@conanp.gob.mx, o] puede
comunicarse al teléfono 54 49 70 00 Exts. 17270, 17092, de lunes a viernes de 9:00
a 15:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 6 de julio de 2022.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera de la CONANP
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, la Secretaria Técnica

Lic. Iveth Nayely Alvarez Wirth
Rubrica.






