Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas,
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 03-2018

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas, con fundamento en
los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones lll y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion Il, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, asi como en los

numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma

publicada el 06 de abril de 2017:

Nombre del Puesto

Director de Area Natural Protegida

Codigo de Puesto

16-F00-1-M2C017P-0001385-E-C-D

Nivel Administrativo

N33

Numero de 1
vacantes

Sueldo Bruto

$50,846.95 (Cincuenta mil, ochocientos cuarenta y seis pesos 95/100 m.n.)

Adscripcion del
Puesto

California

Direccion Regional Noroeste y Alto Golfo de

Sede Sonora

Tipo de

Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1.

Formular, elaborar y ejecutar el programa de manejo correspondiente, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Proveer los elementos necesarios para su evaluacion y, en su caso,
proponer su modificacion.

Intervenir en las acciones de deslinde y registro de los terrenos nacionales
ubicados dentro del area natural protegida.

Conformar el sistema de informacién con los datos bioldgicos, sociales,
econdémicos y cartograficos del area natural protegida.

Auxiliar a la procuraduria federal de proteccion al ambiente en la verificacién
del cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables a las areas
naturales protegidas.

Promover los programas de subsidios y proyectos de conservacion para el
desarrollo del area natural protegida.

Dirigir y ejecutar los programas para la atencién de contingencias
ambientales en areas naturales protegidas.

Emitir opinién respecto a los aprovechamientos, servicios, obras y
actividades que se pretendan autorizar por parte de las autoridades
competentes.

Otorgar permisos, licencias, autorizaciones y sus respectivas modificaciones,
suspensiones, cancelaciones, revocaciones o extinciones en materia de
areas naturales protegidas.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
- Ciencias Agropecuarias - Biologia
- Ciencias Forestales
- Ecologia
- Ciencias Sociales y Administrativas - Administracion

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de Experiencia: 5 afios
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CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA

- Ciencias de la Vida -  Biologia Vegetal (Botanica)
- Biologia de insectos (entomologia)

CAPACIDADES PROFESIONALES

e Trabajo en Equipo
e Liderazgo

Idiomas Extranjeros: Inglés nivel intermedio en comprension, lectura y escritura.

Otros: Ninguno.




Nombre del Puesto

Director Regional Frontera Sur, Istmo Y Pacifico Sur

Cédigo de Puesto

16-F00-1-M2C018P-0001305-E-C-H

Nivel Administrativo

M21 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$59,015.15 (Cincuenta y nueve mil quince pesos, 15/100 m.n.)

Adscripcion del Puesto

Direccion Regional Frontera Sur Sede Chiapas

Istmo y Pacifico Sur

Tipo de Nombramiento

Servidor/a Publico/a de Carrera Titular.

Funciones

Apoyar la coordinacién de las estrategias regionales de
cooperacién y obtencion de recursos que lleve a cabo la comision
para el establecimiento, proteccidon, manejo, aprovechamiento
sustentable y restauracion, para la conservacion de las areas
naturales protegidas competencia de la federacion y sus zonas de
influencia y de las areas de refugio, para proteger especies
acuaticas, asi como, de los programas de subsidios y de los
proyectos de especies y poblaciones prioritarias para la
conservacion.

Ejecutar las acciones de difusion y cooperacion internacional que
lleve a cabo la secretaria, asi como dirigir y dar cumplimiento a los
compromisos asumidos en materia de areas naturales protegidas
competencia de la federacién, para coadyuvar con la direccion
general de desarrollo institucional y promocion (GDI).

Supervisar los proyectos y programas de difusién que fomenten el
desarrollo institucional y conservacion de las ANP, sus zonas de
influencia y areas de refugio, para proteger especies acuaticas,
asi como de las especies prioritarias para la conservacion, para
atender a las politicas establecidas por la GDI y con la
participacion que corresponda a las demas unidades
administrativas.

Supervisar la proteccion, manejo y restauraciéon de los
ecosistemas y su biodiversidad en las areas naturales protegidas
competencia de la federacion y de las areas de refugio, para
proteger especies acuaticas que se encuentren dentro de su
circunscripcion territorial, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

Coordinar la ejecucion, con las unidades administrativas de la
secretaria y las direcciones de las Areas Naturales Protegidas, los
proyectos y acciones de recuperacion de especies y poblaciones
prioritarias, en las areas naturales protegidas competencia de la
federacion, sus zonas de influencia y areas de refugio, para
proteger especies acuaticas, y en aquellas regiones y habitat que
por sus caracteristicas la comisién determine como prioritarias
para la conservacion.

Coordinar la formulacién y ejecucién de los programas de manejo
de las areas naturales protegidas y de los programas de
protecciébn de las areas de refugio, para proteger especies
acuaticas, ubicadas dentro de la circunscripcion territorial de su
competencia.

Analizar y evaluar las capacidades de todo el personal de la
region y sus ANP s, para identificar a los expertos de la region y
designar las areas de conocimiento.

Elaborar un programa de trabajo, para programar sus asesorias a
las ANPs.

Operar un sistema de desarrollo de habilidades de experto, bajo
esquema de la direccion regional, para que se aplique en la
region.




10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Formular y ejecutar el programa de manejo de las areas naturales
protegidas y los programas de proteccion de las areas de refugio,
para proteger especies acuaticas de la region de su competencia,
que no cuenten con director asignado.

Emitir los dictamenes técnicos y opiniones que correspondan a la
comision, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, que le
soliciten las unidades administrativas de la secretaria dentro de
los procedimientos, para el otorgamiento de las autorizaciones,
permisos y concesiones en materia de impacto ambiental,
forestal, zona federal maritimo terrestre, vida silvestre, cambio de
uso del suelo en terrenos forestales y otras requeridas en las
areas naturales protegidas de la region de su competencia.

Emitir opinion respecto a los aprovechamientos, servicios, obras y
actividades que se pretendan autorizar por parte de las
autoridades competentes, en las areas naturales protegidas
competencia de la federacién y sus zonas de influencia, asi como
en las areas de refugio, para proteger especies acuaticas que se
encuentren dentro de su circunscripcion territorial y que no
cuenten con director asignado.

Administrar los terrenos propiedad de la Nacién u otros bienes
inmuebles destinados a la Secretaria o a la Comisién, que se
encuentren en las 4reas naturales protegidas competencia de la
Federacion que no cuenten con un director designado.

Celebrar, previo cumplimiento de la normatividad en la materia, los
contratos de arrendamiento de inmuebles necesarios para las
areas naturales protegidas que se ubiquen dentro de su
circunscripcion territorial, asi como notificar de su formalizacién a
la Direccion Ejecutiva de Administracion y Efectividad Institucional
y a la Direccién de Asuntos Juridicos.

Integrar y establecer, los proyectos de conservacion vy
mantenimiento de los inmuebles con que cuente la direccion
regional y las areas naturales protegidas de su circunscripcion
territorial.

Participar en la elaboracion y ejecucion de los programas de
ordenamiento ecolégico regionales, locales y marinos en donde
se ubiquen las areas naturales protegidas competencia de la
Federacion y sus zonas de influencia, asi como las areas de
refugio para proteger especies acuaticas, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria.

Establecer las politicas y dirigir los programas y proyectos de la
Comisién en materia de proteccion, manejo, aprovechamiento
sustentable y restauracion para la conservacion de las areas
naturales protegidas competencia de la Federacion y de las areas
de refugio para proteger especies acuaticas que se encuentren en
la circunscripcidon de su competencia y que no tengan un director
asignado.

Coordinar la participacion de las direcciones de las areas
naturales protegidas que se encuentren dentro de su
circunscripcion territorial, en los programas, proyectos y acciones
de recuperacién de especies y poblaciones prioritarias para la
conservacion.

Otorgar, modificar, prorrogar, revocar, suspender, anular, nulificar
y declarar la extincién de las licencias, permisos, autorizaciones y
demas resoluciones administrativas que no sean expresamente
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

concesiones o asignaciones, en aquellas areas naturales
protegidas de la regién de su competencia, cuando se trate de
personas que tengan fines econdmicos o lucrativos.

Auxiliar a las unidades administrativas centrales de la Comisién en
la formulacién y seguimiento de los convenios y contratos que se
ejecuten dentro de la circunscripcion territorial.

Llevar el registro de los pagos de contribuciones realizados por los
usuarios con motivo de sus obligaciones derivadas del
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en materia
de areas naturales protegidas competencia de la Federacion, de
las areas que se encuentren dentro de la suscripcion territorial de
la regidn de que se trate, que no cuenten con director asignado.

Elaborar diagnésticos relativos a la problematica local o regional
en las materias competencia de la Comision.

Proporcionar la informacion, documentacion y datos técnicos que
le sean solicitados por las demas unidades administrativas de la
Comision y de la Secretaria, 6rganos desconcentrados y demas
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Dar seguimiento a las acciones que en materia de investigacion y
colecta cientificas se lleven a cabo dentro de las areas naturales
protegidas de competencia Federal y sus zonas de influencia, asi
como en las areas de refugio para proteger especies acuaticas.

Proponer, opinar y suscribir convenios o acuerdos de coordinacion
con los gobiernos de las entidades federativas y sus municipios,
asi como convenios de concertacion con los sectores social y
privado.

Promover la constitucion y coadyuvar en el funcionamiento de los
consejos asesores y otras formas de participacion social en las
areas naturales protegidas competencia de la Federacion, en su
circunscripcion territorial.

Coordinar las acciones de concertacion que lleven a cabo los
directores de las areas naturales protegidas competencia de la
Federacién, con los grupos sociales y privados interesados en
apoyar el manejo, administracién y desarrollo sustentable de las
areas a su cargo.

Asesorar a las entidades federativas, municipios y propietarios o
poseedores que lo requieran, en el establecimiento, proteccion,
manejo, restauracion, administracion y aprovechamiento
sustentable de los ecosistemas y su biodiversidad en las areas
naturales protegidas de competencia local y privadas, asi como
promover el establecimiento de sistemas estatales y regionales de
conservacion.

Contratar las obras, estudios y servicios relacionados con las
ANP, previstos en su presupuesto, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables, asi como supervisar su ejecucion
y notificar de su formalizacion a la Direccidon Ejecutiva de
Administracion y Efectividad Institucional y a la Direccion de
Asuntos Juridicos.

Suministrar los bienes y servicios que requiera la operacion de la
regiéon a su cargo y de las direcciones de las areas naturales
protegidas para el ejercicio de sus atribuciones, celebrando,
previo cumplimiento de la Normatividad en la materia, los
contratos que se requieran para tales efectos.
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PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA DE ESTUDIO

CARRERA GENERICA

Ciencias Agropecuarias

Agronomia

Biologia

Ciencias Forestales
Veterinaria y Zootecnia

Ciencias de la salud

Medicina

Ciencias Sociales y Administrativas

Antropologia
Ciencias Sociales
Economia

Ingenieria y Tecnologia

Administracion
Ecologia

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de

Experiencia: 8 afios

CAMPO DE EXPERIENCIA

AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias de la Vida

Biologia Vegetal (Botanica)
Biologia Animal (Zoologia)
Etologia

Biologia de Insectos (Entomologia)

Ciencias Agrarias

Ciencia Forestal
Ciencias Veterinarias

Antropologia

Antropologia Social

Ciencia Politica

Administracion Publica

CAPACIDADES PROFESIONALES

e Liderazgo
e Vision Estratégica

Idiomas Extranjeros: Ninguno

Otros: Debe tener una gran capacidad de conciliacion, lo que le permitira afrontar a los grupos de interés
que pudieran existir en las areas naturales protegidas de la regién, tanto como residentes como aquellos
que hacen uso de los recursos naturales. la administracién regional exige una gran capacidad negociadora
y de planeacion, por lo que al ingresar a la administracion regional, debera contar con experiencia previa en
la administracién publica federal, asi como haber trabajado en aspectos relacionados con el medio
ambiente, y de ser posible haber trabajado previamente a nivel directivo.




BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y de la
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras
solicitadas corresponden a nivel licenciatura y se acreditaran en la Revision
Documental. Adicionalmente y en cumplimiento al articulo 21 de la LSPCAPF se
debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano/a
mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjeros/as cuya condicion
migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a
de algun culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para cada caso.

Se solicita a las y los participantes que antes de realizar su inscripcidén al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area de
experiencia requeridas en el perfil de puesto publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx

Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que esta Comision no
solicita como requisito de contratacién para la ocupacidon de sus puestos, prueba
médica, examen o certificado de no gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra
naturaleza.

Documentacion
requerida

Las y los participantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia
certificada y copia simple los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que en efecto reciban por via electrénica:

1. Formato unificado de solicitud de empleo con fotografia - curriculum vitae

(disponible en https://spc.conanp.gob.mx/ingreso_formatos.php.

Comprobante de domicilio.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Clave Unica de Registro de Poblacién (C. U. R. P.)

Registro Federal de Contribuyentes (R. F. C.)

Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y numeros

telefénicos de los empleos registrados, incluyendo el actual, en los que se

detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
laboré para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto.

8. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que
concursa: Solo se aceptara titulo registrado y cédula profesional, para los casos
en el que el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad
Titulado/a. NO se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion
del examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda
acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en
tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

9. Para el nivel de pasante, solo se aceptara constancia de créditos minimo del
80% de los créditos aprobados o carta de pasante; ambos documentos emitidos
por la instituciéon educativa de procedencia; de igual manera en caso de que el
perfil solicite bachillerato o secundaria, se debe presentar el certificado
correspondiente. Para cubrir escolaridades de nivel licenciatura con grado de
avance seran validos los titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas
de estudio y carreras correspondientes al perfil de puesto. En el caso de estudios
realizados en el extranjero debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

10. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial del
INE, pasaporte, cédula profesional o licencia de manejo).

11. Cartilla militar con liberacién (en caso de hombres hasta los 45 afios).

12. Formato Multiple de Protesta, disponible en:
https://spc.conanp.gob.mx/ingreso_formatos.php

13. Comprobante de folio asignado en el portal de www.trabajaen.gob.mx para el
Concurso.
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14. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF) y al numeral 174 de las
Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, por la Secretaria de
la Funcion Publica, para que una o un servidor publico de carrera pueda ser
sujeta/o a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en
el Art. 37 de la LSPCAPF, debera contar con al menos dos evaluaciones del
desempefio anuales. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio
anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las
ultimas que haya aplicado la o el servidor publico de carrera titular en el puesto
en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidoras o servidores publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidoras o servidores
publicos de carrera titulares.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las y los servidores publicos de
carrera titulares, concursen por puestos del mismo rango al puesto que ocupen.

15. Constancia que acredite el nivel de dominio del idioma requerido en el formato de
perfil de puesto, cuando el perfil del puesto asi lo requiera, en caso de no
presentarla, no sera motivo de descarte.

EXPERIENCIA
Con el fin de acreditar la experiencia sera necesario presentar (sustentando cada
periodo laborado desde su inicio hasta su fin, presentar recibos de pago
BIMESTRALES por cada afio laborado en dicha dependencia): Hojas Unicas de
servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios (con los
recibos que soporten el periodo laborado desde su inicio hasta su fin), altas o bajas al
IMSS acompafiadas de los documentos que acrediten las aportaciones efectuadas a
fin de determinar los periodos laborados, recibos de pago, declaraciones del Impuesto
Sobre la Renta, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de
empleo expedidas en hojas membretadas con direccion, numeros telefonicos, firma y
sello, conteniendo: nombre completo del (la) candidato(a), periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas. No se aceptaran cartas de
recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida, asi
como constancia de haber realizado proyectos de investigacion, carta de liberaciéon de
servicio social, o constancia de practicas profesionales. Asimismo, toda
documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol,
invariablemente debera acompanarse de la traduccién respectiva.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento indicado en el mensaje que se

les envie a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta

informacién se descartara inmediatamente del concurso, no obstante que haya
acreditado las evaluaciones correspondientes, la Comision Nacional de Areas

Naturales Protegidas se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del

proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la

herramienta www.trabajaen.gob.mx por quienes aspiren para fines de revision

curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditar su existencia o

autenticidad se descalificara a la persona interesada o en su caso se dejara sin efecto

el resultado del proceso de selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas, la cual se
reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

MERITO

Para realizar la evaluacion de valoracién al mérito, las y los candidatos deberan

presentar evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales,

publicaciones  especializadas), Distinciones  (fungir como  presidente/a,
vicepresidente/a, miembro fundador/a, titulo o grado académico honoris causa,
graduacién con honores o distincion), Reconocimientos o premios (reconocimiento
por colaboraciones, ponencias o trabajos de investigacion, premio de antigliedad en
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el servicio publico; primer, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes
publicos), Actividades destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el
extranjero reconocido por la SEP; derechos de autor/a o patentes a nombre de quien
aspira a la plaza, servicios o misiones en el extranjero, servicios de voluntariado,
filantropia o altruismo) y Otros estudios (diplomados, especialidades o segundas
Licenciaturas, Maestrias o Doctorados) de conformidad con la metodologia y escalas
de calificacion publicadas en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Registro de
aspirantes

La inscripcion de un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la cual les asignara un
numero de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para
formalizar su inscripcidn a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el CTS, con el fin de asegurar el anonimato de las y los
aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se desarrollara de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo
previo acuerdo del CTS y notificacion correspondiente a las y los aspirantes a través
de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.gob.mx/conanp, podran modificarse
las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del numero de
aspirantes que se registren. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de
acuerdo a las fechas que se establecen a continuacion:

ETAPA FECHA O PLAZO

Publicaciéon de convocatoria 31 de enero de 2018

Registro de aspirantes (en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por medio de la | Del 31 de enero al 14 de febrero
herramienta) de 2018
www.trabajaen.gob.mx)

Examenes de conocimientos

Evaluacion de habilidades gerenciales

Cotejo documental (en paralelo con las | A partirdel 15 de febrero de 2018
evaluaciones)

Entrevista

Determinacién del ganador (a)

* Las fechas estan sujetas a cambios, sin previo aviso en funcién del nimero de
aspirantes registrados en el concurso y/o del espacio disponible para las
evaluaciones.

Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electronica de la
CONANP en https:/Ispc.conanp.gob.mx/ingreso.php a partir de la fecha de la
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en el
portal www.trabajaen.gob.mx.

Las guias para la evaluacién de las habilidades seran las consideradas para las
pruebas gerenciales/directivas, que se encontraran disponibles para su consulta en la
pagina electronica www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion de
evaluaciones y
publicaciones de
resultados

La Comisiéon Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP), comunicara la
fecha, hora y lugar en que las y los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones se especificara el tiempo
de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en las evaluaciones anteriores no seran
considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de
folio asignado por candidato/a.

El CTS respectivo, determinard la revision de examenes en los términos dispuestos
en el numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, que a la letra dice: "En
los casos en que el CTS determine la revision de examenes, ésta solo podra
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efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni
las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion."

Aplicaciéon de
evaluaciones y

La aplicacion de las evaluaciones de conocimientos (capacidades técnicas),
evaluacion de habilidades, recepcién y cotejo de documentos, asi como la entrevista

recepcion de | por parte del CTS, se realizarédn en las oficinas de la Comisiéon Nacional de Areas
documentos Naturales Protegidas, en Ejército Nacional No. 223, Col. Anahuac | Seccion, Del.
Miguel Hidalgo. C.P. 11320, Ciudad de México y en oficinas regionales de la misma
Comisién.
Reglas de | Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las y los aspirantes
Valoracion y | deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas.
Sistema de | Todas las etapas que a continuacion se describen, serdn indispensables para
Puntuacion continuar en el proceso de selecciéon de que se trate. La calificacién minima requerida
General para aprobar la evaluacién técnica (evaluacion de conocimientos) es de 70.
CON. CONCEPTO VALORACION
1 Cantidad de examenes de | 1
Conocimientos.
2 Cantidad de evaluacion de | 2
Habilidades.
3 Calificacion minima | Minimo 70.
aprobatoria para el examen
de conocimientos en todos
los rangos comprendidos en
el art. 5to. de la LSPCAPF.
4 Evaluacién de habilidades. No seradn motivo de descarte.
5 Candidatos/as a entrevista. Seran 3 si el universo de candidatos/as lo
permite.
6 Candidatos/as a seguir | En ternas, en caso de no haber ningun
entrevistando. finalista y de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 36 del RLSPCAPF de Ila
Administracion Publica Federal.
7 Los Comités Técnicos de | EI Comité de Profesionalizacion establecera
Seleccion no podran | en su caso los Méritos a ser considerados.
determinar méritos
particulares.
8 El CTS podra determinar | EI CTS para la evaluacion de las entrevistas,
los criterios para la | considera los siguientes criterios:
evaluacion de entrevista. e Contexto, situacion o tarea (favorable o
adverso);
Estrategia o accion (simple o compleja);
Resultado (sin impacto o con impacto), y
Participacion  (protagénica o como
miembro de un equipo).
La ponderacién de las etapas del Proceso de Seleccion sera la siguiente:
ETAPAS PONDERACION
De Jefatura de Para el nivel
Departamento a de Enlace
Direccién de Area
Evaluacién de conocimientos 25% 25%
Evaluacién de habilidades 10% 15%
Evaluacién de experiencia profesional 20% 10%
Valoracién de mérito 15% 20%
Entrevistas 30% 30%
TOTAL 100%
Criterios de | Se programaran las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de
evaluacion para | prelacién por calificacion total hasta un maximo de seis candidatos/as.
entrevista Los primeros candidatos/as, en un maximo de tres, pasaran a la fase de entrevista y

s6lo a peticion expresa de la o del presidente del Comité y Superior/a jerarquico de la
plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellas y aquellos candidatos, a las que después de
haberse aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras
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cinco etapas (l. Evaluacion de conocimientos; Il. Evaluacién de habilidades; IIl.
Evaluacién de Experiencia Profesional; IV. Valoraciéon de mérito y V. Entrevistas)
obtengan una calificacion final igual o superior a 70 debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el CTS.

Las entrevistas deberan realizarse en forma colegiada de tal manera que no sélo la o
el superior jerarquico sea quien evalue a las y los participantes.

En la fase de preguntas y respuestas, las y los integrantes del CTS cuestionaran a
cada candidato/a para obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracién, previo a la etapa de Determinacion; dichos cuestionamientos podran ser
en el idioma requerido en el perfil del puesto. El reporte de la entrevista se realizara
utilizando el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del CTS
calificara a cada candidato/a en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En caso necesario, el CTS podra ser asistido por una o un especialista o traductor/a,
mismo que emitira un reporte que certifique el nivel de dominio del idioma que posea
la o el candidato y dicho reporte, se anexara al formato de evaluacién de las y los
miembros del Comité.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPCAPF, las y los aspirantes que aprueben la
entrevista con el CTS y no resulten ganadoras/es en el concurso, seran
consideradas/os finalistas y quedaran integradas/os a la reserva de aspirantes del
puesto del que se trate en la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas
durante un afio contando a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso que se trate.

Por este hecho, quedan en la posibilidad de ser convocadas/os a nuevos concursos,
en este periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil de puesto segun aplique.

Determinacion
del Comité

En cada concurso el CTS debera determinar Unicamente alguno de los siguientes

resultados:

e Un ganador/a.

e Concurso desierto.

El CTS podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un

CONCuUrso:

. Porque ningun candidato/a se presente al concurso.

Il. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista.

lll. Porque sdélo un/a finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado/a o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del
CTS.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con fundamento en los numerales 200 y 214 de las Disposiciones en las Materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, los Comités Técnicos de
Seleccion han determinado que no habra reactivacion de los folios.

Principios  del

concurso

El concurso se desarrolla en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose todo el tiempo al CTS, a las disposiciones de la LSPCAPF, a su
Reglamento y demas disposiciones aplicables al mismo.

Disposiciones
generales

En el portal de www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de
haber concluido el concurso. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y
gastos erogados como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas
con motivo de la presente convocatoria.

Las y los concursantes podran presentar inconformidad ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la SEMARNAT en Ejército Nacional No. 223, Col.
Anahuac | Seccion, Del. Miguel Hidalgo, C.P.11320, Ciudad de México, de 10:00 a
14:30 y de 15:30 a 18:00 horas, en términos de lo dispuesto por la LSPCAPF y su
Reglamento.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el CTS
conforme a las disposiciones aplicables.

Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidora o servidor publico
de carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que
no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como debe de haber cumplido la
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obligacion que le sefala la fraccion VIl del Art. 11 de la LSPCAPF en la Administracion
Publica Federal.

Resoluciéon
dudas

de

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles las cuentas de correo electrénico
erika.betancourt@conanp.gob.mx, iveth.alvarez@conanp.gob.mx, o] puede
comunicarse al teléfono 54 49 70 00 Exts. 17012, 17270, de lunes a viernes de 9:00 a
15:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 31 de enero de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la CONANP
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, la Secretaria Técnica

Erika Paola Betancourt Orozco

Rdubrica.
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