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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

LINEAMIENTOS para la operacion del Subsistema de Ingreso.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la Funcién
Publica.

SALVADOR VEGA CASILLAS, Secretario de la Funcion Publica, con fundamento en los articulos 37
fraccion VI bis de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 13, 24, 30 y 69 fracciones V, XIV, XV
y XVII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 18, 19, 31, 34 y 42
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, y 6
fraccion | del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, y

CONSIDERANDO

Que el Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada es
un mecanismo para garantizar el acceso a la funcioén publica en igualdad de oportunidades y con base en el
mérito;

Que con el fin de otorgar mayor flexibilidad en la operacién del Servicio Profesional de Carrera el Ejecutivo
Federal expidié un nuevo Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, confiriendo a los Comités Técnicos de Profesionalizaciéon la responsabilidad de la
profesionalizacion de los servidores publicos, asi como determinar las particularidades que ésta debera tener
al interior de cada dependencia y establecer, en su caso, las reglas de caracter general para su implantacién
sin dejar de observar los principios rectores del propio Sistema;

Que dicho Reglamento establece un rol eminentemente normativo para la Secretaria de la Funcién
Publica, con el propésito de que sus atribuciones se enfoquen fundamentalmente a la direccién, evaluacion,
en su caso, adecuacién o correccién del Sistema, y que las dependencias tengan mayor flexibilidad al operar
los diferentes subsistemas del Servicio Profesional de Carrera, y

Que con el fin de que las dependencias estén en condiciones de llevar a cabo la seleccion de las personas
adecuadas para desempefar los puestos de los rangos de enlace a director general, resulta necesario
establecer las disposiciones normativas para determinar las herramientas y mecanismos de evaluacion,
establecer sus propias reglas de valoracion, definir acorde con sus caracteristicas y particularidades los
procedimientos de acceso a la funcién publica, y sefialar la forma en que habran de coordinarse en la
operacién del Subsistema de Ingreso con esta Secretaria, he tenido a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL SUBSISTEMA DE INGRESO
Objeto

1.  El presente ordenamiento tiene por objeto establecer los Lineamientos que se deberan observar en
la operacion del Subsistema de Ingreso.

Definiciones

2. Para efectos de los presentes Lineamientos, en adicion a lo que prevé la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, se entendera por:

Calificacion Definitiva: Al resultado obtenido conforme al Sistema de Puntuacién General por los
candidatos que hubieren concluido la etapa de entrevista;

Candidato: Al aspirante que participa en el procedimiento de seleccién establecido en el articulo 34
del Reglamento;

Comités de Profesionalizacion: A los Comités Técnicos de Profesionalizacion;
Comités de Seleccion: A los Comités Técnicos de Seleccién;
DGICC: A la Direcciéon General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion de la Secretaria;

Especialista: Al experto proveniente de instituciones de educacion superior, de empresas y
asociaciones civiles especializadas, nacionales e internacionales, de colegios de profesionales, asi
como a los servidores publicos que asesoran al Comité de Profesionalizacion y que auxilian a los
Comités de Seleccion en el proceso de seleccion, cuando asi lo establezca el Comité de
Profesionalizacion o el propio Comité de Seleccion;

Expediente: A las constancias que se integran con motivo del desarrollo de cada concurso;
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Herramienta de Evaluacién: Al examen, evaluacion, prueba o grupo de reactivos, preguntas,
tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre otros, incluyendo las reglas de aplicacion y de
procesamiento e interpretacion de sus resultados, disefiados para valorar los conocimientos,
habilidades, aptitudes y actitudes de un candidato, de manera presencial o a distancia;

Mecanismo de Evaluacion: Al procedimiento predefinido y ordenado que contiene criterios de
evaluacion y puntuacion para calificar cuantitativa o cualitativamente a un candidato;

Puntaje Minimo de Aptitud: Al resultado obtenido que resulta aceptable para ser considerado
finalista y apto para ocupar el puesto sujeto a concurso al que hacen referencia los articulos 32 de la
Ley y 40 fraccion Il de su Reglamento;

Reglamento: Al Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal,

Reglas de Valoracion: A los criterios establecidos por el Comité de Profesionalizacion para
determinar los resultados de las etapas del procedimiento de seleccién a que hacen referencia los
articulos 29 y 30 de la Ley y 34 del Reglamento, asi como los especificos que, en su caso, determine
el Comité de Seleccién;

Representante: Al servidor publico a que se refieren los articulos 74 de la Ley y 17 fraccion Il del
Reglamento;

Sistema de Puntuacion General: Método establecido por el Comité de Profesionalizacién a que se
refieren los articulos 30 de la Ley y 34 del Reglamento, para otorgar puntos a cada uno de los
elementos que conforman las etapas del proceso de seleccién, y

Trabajaen: Sistema informatico disefiado como ventanilla Gnica para la administracién y control de la
informacion y datos de los procesos de reclutamiento y seleccién, incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de
ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a los aspirantes, candidatos y/o finalistas; difusion
de resultados de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyo acceso
estd disponible en las direcciones electrénicas en Internet: www.trabajaen.gob.mx o
www.rhnet.gob.mx.

Sujetos y ambito de aplicacion

3. Los presentes Lineamientos son de observancia general y obligatoria en las dependencias de la
Administracién Publica Federal en que opera el Sistema y su aplicaciéon correspondera a los 6rganos,
instancias, autoridades y servidores publicos facultados para operar el Subsistema de Ingreso.

Disposiciones generales

4. Para la integracion de los Comités, las dependencias observaran lo previsto en los articulos 74 de la
Ley, 14 y 17 del Reglamento y, en su caso, los criterios siguientes:

a) A efecto de evitar que el Presidente o el Secretario Técnico del Comité de Profesionalizacion
incurran en alguna responsabilidad administrativa, deberan abstenerse de participar en las
deliberaciones de este 6rgano en los casos en que adviertan un posible conflicto de intereses en
términos del articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, a cuyo efecto deberdn excusarse de intervenir en la sesién o en la adopcién del
acuerdo correspondiente y solicitar al titular de la dependencia o bien, al Oficial Mayor o su
equivalente, segun corresponda, se designe al servidor publico que fungira con tal caracter en la
sesion de que se trate. Cuando la excusa provenga del Presidente o del Secretario Técnico del
Comité de Profesionalizacién de un érgano administrativo desconcentrado, la designacion
correspondera al Comité de Profesionalizacion de la dependencia correspondiente;

b) Cuando se encuentre vacante el puesto de Oficial Mayor o equivalente en la dependencia,
correspondera al titular de la misma designar al servidor publico que fungira provisionalmente
con el caracter de Presidente en el Comité de Profesionalizacion;

c) A efecto de evitar que el Presidente o el Secretario Técnico del Comité de Seleccién incurran en
alguna responsabilidad administrativa, deberan abstenerse de participar en las deliberaciones de
este 6rgano en los casos en que adviertan un posible conflicto de intereses en términos del
articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, a
cuyo efecto deberan excusarse de intervenir en la sesién o en la adopciéon del acuerdo
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correspondiente y solicitar al Comité de Profesionalizacion, se designe al servidor publico que
fungira con tal caracter en la sesion de que se trate. El mismo criterio aplicara cuando la excusa
provenga del Presidente o del Secretario Técnico del Comité de Seleccién de un o6rgano
administrativo desconcentrado, y

d) Cuando se encuentre vacante el puesto del superior jerarquico inmediato, el Comité de
Seleccion se integrara con el servidor publico que ocupe el siguiente puesto superior en la linea
de mando, segun la estructura registrada en la Secretaria.

Sera responsabilidad de los Comités documentar en el acta de la sesion correspondiente la
aplicacion de los criterios enunciados, por lo que no se requerird solicitar la aprobacion de la
Secretaria.

El Comité de Profesionalizacion, conforme a las necesidades, caracteristicas y particularidades de la
dependencia, podra establecer que en el desarrollo de los procesos del Subsistema de Ingreso se
consideren, entre otros aspectos, los siguientes:

a) Los casos en que los Comités de Seleccion podran sesionar a través de medios remotos de
comunicacion electronica, a cuyo efecto se establecera la forma en que se documentaran los
acuerdos y, en su caso, los recesos correspondientes;

b) Las circunstancias en que se podra contar con la asesoria y, en su caso, con el apoyo de
especialistas en los procesos de reclutamiento y de seleccién, asi como los requisitos que
deberan cumplir para ser considerados como tales;

c) Medios accesibles para identificar las vacantes en la dependencia;

d) El minimo de integrantes en la Reserva de Aspirantes, para que se emita la convocatoria
respectiva;

e) Los medios para emitir y difundir los criterios de evaluacién, las reglas de valoracién y el sistema
de puntuacién general,

f) La o las ramas de cargo o puesto de la dependencia, que le permitan garantizar en igualdad de
oportunidades el acceso a la funcién publica con base en el mérito, la planeacion de recursos
humanos y el desarrollo profesional de sus servidores publicos, a efecto de propiciar una mejor
gestion de los procedimientos de reclutamiento y de seleccion, y i

g) Las politicas, programas especificos y estrategias en materia de ingreso acordes con lo
establecido en la Ley, el Reglamento y los presentes Lineamientos.

Con excepcion de los aspectos sefialados en los dos Ultimos incisos de este numeral, los demés no
requeriran de autorizacion o registro alguno ante la Secretaria; sin embargo, conforme a las
disposiciones que rigen al Sistema y a las demas disposiciones aplicables, seran objeto de revision
para el establecimiento de medidas que resulten necesarias a efecto de prevenir deficiencias,
propiciar su adecuacioén o correccion.

La DGRH debera informar de cada vacante a través del Registro, dentro de los treinta dias naturales
posteriores a que se desocupe el puesto respectivo.

Los nombramientos autorizados conforme a los articulos 34 de la Ley, 52 fraccion Il y 92 del
Reglamento, y el cese de los efectos del nombramiento, se haran del conocimiento de la Secretaria a
través de los medios que determine la DGICC.

En los casos en que se determine conforme a lo previsto en los articulos 34 de la Ley y 52 fraccién Il
del Reglamento, ocupar un puesto vacante con algun servidor publico de carrera titular de nivel
jerarquico inferior, el puesto de este Ultimo podra igualmente ocuparse temporaimente con otro
servidor publico de carrera titular.

El plazo de 45 dias habiles previsto para convocar a concurso un puesto sujeto al Sistema, ocupado
al amparo de un nombramiento autorizado en términos de los articulos 34 de la Ley, 52 fraccién Il y
92 del Reglamento, debera observarse puntualmente por las dependencias, salvo que el Comité de
Profesionalizacion determine, bajo su responsabilidad, suspender ese plazo cuando se justifique a la
DGICC la incorporaciéon del puesto a un proceso de reestructuracion, debiendo sefalar
invariablemente en su determinacion, si el puesto sera objeto de modificacion o supresiéon en el
Catalogo. En todo caso, la determinacion respectiva no podra ampliar el plazo maximo de ocupacion
previsto en el articulo 92 del Reglamento.



Miércoles 10 de diciembre de 2008 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion)

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

La convocatoria a que se refiere el parrafo anterior debera dirigirse a todo interesado que desee
ingresar al Sistema.

Los Secretarios Técnicos de los Comités se aseguraran de que todo acuerdo o resolucién, conste en
acta firmada por la totalidad de sus integrantes y seran responsables de su incorporacién al
expediente respectivo.

Las constancias que se integren al expediente durante el desarrollo de los procesos de reclutamiento
y de seleccién, asi como cualquier otra documentaciéon que se genere se podra reservar en términos
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, su
Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Los datos personales que se registren durante los procesos de reclutamiento y de seleccion,
incluyendo la interpretacion de los resultados obtenidos al aplicar las herramientas de evaluacion,
seran considerados confidenciales aun después de concluidos dichos procesos, de conformidad con
las disposiciones aplicables.

En todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion,
transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

El Secretario Técnico del Comité de Seleccién debera verificar previo a la emisiéon de la convocatoria,
que los requisitos para ocupar un puesto del Sistema sean congruentes con su descripcion, perfil y
valuacioén registrados en el Catalogo.

La DGICC, en coordinacién con las dependencias, establecera el o los medios con que se acreditara
el cumplimiento del requisito previsto en la fraccién Il del articulo 21 de la Ley.

Las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, deberan ser
consecutivas e inmediatas a la fecha en que el candidato se registre en el concurso de que se trate y
correspondan al rango del puesto que desempefie. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los
servidores publicos de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que
ocupen.

Los servidores publicos de carrera titulares que resulten ganadores de un concurso, sélo podran
participar nuevamente en otro en términos del citado articulo 47 cuando acrediten que cuentan con
las evaluaciones del desemperio anual a que se refiere el parrafo anterior.

Toda persona que ingrese al Sistema para ocupar un puesto comprendido en el mismo debera cubrir
los requisitos de escolaridad y experiencia del perfil que estén registrados en el Catélogo.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las constancias
originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley.

Cuando la convocatoria sefiale como requisito de escolaridad el titulo profesional o grado académico,
el mismo se acreditara con la exhibicion del titulo registrado en la Secretaria de Educaciéon Publica
y/o, en su caso, mediante la presentacién de la cédula profesional correspondiente, expedida por
dicha autoridad, en términos de las disposiciones aplicables.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente la constancia
de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

En las convocatorias se deberan precisar los casos en que se aceptara el grado de maestria o de
doctorado en las areas académicas que previamente definan los Comités de Profesionalizacién para
acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se
trate.

Los servidores publicos y, en general, cualquier persona que en virtud de lo previsto en la Ley, el
Reglamento o los presentes Lineamientos tengan acceso a los datos personales e identidad de los
participantes, deben abstenerse de divulgarlos y sélo podran utilizarlos para los efectos propios del
concurso respectivo, en caso contrario, seran responsables en términos de lo previsto en las
disposiciones legales aplicables.

Correspondera a la DGICC, interpretar para efectos administrativos los presentes Lineamientos, asi
como dictaminar y, en su caso, aprobar, dentro del plazo que establezca la propia DGICC, las
politicas y programas especificos que en materia de ingreso propongan las dependencias a la
Secretaria.
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Reclutamiento

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Los Comités de Profesionalizacion estableceran los procedimientos que permitan promover la mas
amplia participacion y atraer al mayor nimero de participantes a los concursos de ingreso al Sistema.

El Comité de Profesionalizacion, a través de la DGRH, conforme a la disponibilidad presupuestaria
de la dependencia, implementara mecanismos de reclutamiento para publicitar sus vacantes y
registrar posibles aspirantes a ocuparlas.

Se consideran mecanismos de reclutamiento, entre otros: convocatorias publicas abiertas para
ocupar las plazas del primer nivel de ingreso al Sistema, los programas de servicio social, ferias de
empleo, carteras curriculares, bolsas de empleo, inserciones en medios masivos de comunicacion y
de difusion, tales como: television, radio, prensa e Internet.

Cualquier persona podré incorporar en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su informacién
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que
resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para configurar su
perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, Trabajaen le asignara un
numero de folio de registro general.

Las condiciones de uso y restricciones de registro en Trabajaen estan referidas a los procedimientos
de incorporacién, modificacién y vigencia de la informacion curricular; los supuestos en que procede
la cancelacion de folios; la configuracién, reglas de navegabilidad y otras caracteristicas
tecnolégicas; derechos de autor; preguntas frecuentes, asi como: la forma de conservar en medio
electrénico o impreso copia de las mismas.

Para llevar a cabo el concurso anual de puestos del primer nivel de ingreso al Sistema, se observara
lo siguiente:

a) Las dependencias consolidaran y enviaran a la DGICC la informacion de los puestos del rango
de enlace que, conforme a sus necesidades, los Comités de Profesionalizacion determinen
sujetar al concurso anual que coordine la Secretaria, a través de la DGICC;

b) La informacién consolidada que remitan las dependencias, a través del Secretario Técnico del
Comité de Profesionalizacién, debera incluir cédigo de puesto, denominacién y la informacion
adicional que la DGICC considere pertinente;

c) La DGICC, con base en la informaciéon que reciba y la que se encuentre en el Catélogo,
determinara los eventos de induccién que habran de efectuarse de conformidad con las
disposiciones de la Ley, el Reglamento y los presentes Lineamientos;

d) Las convocatorias del concurso anual deberan incluir los elementos que al efecto determine la
DGICC, se publicaran en el Diario Oficial de la Federacion y se difundiran en los medios
electrénicos de cada dependencia, asi como en Trabajaen;

e) El proceso de seleccion de los aspirantes a ocupar vacantes a través del concurso anual se
desarrollarda de conformidad con lo previsto en la Ley, el Reglamento, y los presentes
Lineamientos, en lo que resulten aplicables, y

f) Las vacantes de primer nivel de ingreso que no se ocupen a través del concurso anual, podran
ser ocupadas mediante convocatorias publicas y abiertas emitidas por los Comités de Seleccién
como si se tratase de puestos distintos al del primer nivel de ingreso.

Los eventos de induccién tienen como propésito promover el acercamiento de aspirantes al concurso
anual y consistiran en comunicar y explicar de manera general y accesible a los aspirantes, aspectos
relacionados con:

a) El procedimiento a seguir antes y durante el desarrollo del concurso;
b) Los requisitos de ingreso al Sistema,;

c¢) La Administracion Publica Federal y el Servicio Profesional de Carrera en general;
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25.

26.

27.

d) El desarrollo profesional de los servidores publicos de carrera en los diversos ambitos del
servicio publico, y

e) Los derechos y obligaciones de los servidores publicos de carrera.

La Secretaria, por conducto de la DGICC, organizara los eventos de induccién, considerando la
informacién de las vacantes de primer nivel de ingreso remitida por las dependencias.

El Comité de Profesionalizacién determinara si para la ocupaciéon de puestos del primer nivel de
ingreso de la dependencia sera requisito indispensable contar con experiencia, observando al efecto
lo previsto en la Ley, el Reglamento y las demas disposiciones aplicables.

Una vez que el Comité de Profesionalizacién determine la fecha de inicio del procedimiento para la
ocupacion de un puesto vacante o de nueva creacion, el Secretario Técnico comunicara al Comité de
Seleccion que corresponda el acuerdo respectivo, para que se instruya el proceso de reclutamiento
conforme a la modalidad de la convocatoria que al efecto se determine e inicie el proceso de
seleccion.

Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion General

28.

29,

30.

El Comité de Profesionalizacion establecera de acuerdo con las necesidades y caracteristicas de la
dependencia, las Reglas de Valoracién General aplicables a los procesos de seleccién que permitan
determinar la forma en que los participantes acreditaran cada una de las etapas del concurso.

Asimismo, dicho Comité definira el Sistema de Puntuacién General que permita, de acuerdo a los
rangos de puestos y modalidades de las convocatorias, asignar puntos a cada uno de los elementos
que conforman las etapas del proceso de seleccién, a fin de obtener el orden de prelacién de los
candidatos antes y después de cada etapa.

Las Reglas de Valoracion General deberan considerar:
a) La cantidad minima y méxima de examenes de conocimientos y de evaluaciones de habilidades;

b) Por cada rango, la calificacién minima aprobatoria para los examenes de conocimientos, igual o
superior a 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales;

c) Silas evaluaciones de habilidades seran motivo de descarte, en cuyo caso la calificacién minima
aprobatoria sera igual a 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Los resultados de las
evaluaciones invariablemente seran considerados en la misma escala para el Sistema de
Puntuacién General;

d) En su caso, el nimero de Especialistas que podran auxiliar al Comité de Seleccion,
desarrollando la Etapa de Entrevistas;

e) El nimero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de tres si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de candidatos que aprueben las etapas
sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo
establecido se debera entrevistar a todos;

f) El numero de candidatos que se continuaran entrevistando, que sera como minimo de tres, en
caso de no contar al menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados, conforme a
lo previsto en el articulo 36 del Reglamento;

g) El Puntaje Minimo de Aptitud, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a 100
puntos, sin decimales;

h) Los aspectos que, en su caso, deberan observar los Comités de Seleccién al determinar las
Reglas Especificas de Valoracion, y

i) Otros criterios de valoracion que el Comité de Profesionalizacion estime pertinente establecer
conforme a las particularidades de la dependencia, previa aprobacién de la DGICC.

El Sistema de Puntuaciéon General sefialara la cantidad minima y méxima o, en su caso, la cantidad
determinada de puntos que el Comité de Seleccién podra asignar para cada una de las etapas
identificadas en la tabla siguiente:
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TABLA DEL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Resultado por
Etapa Sub etapa Puntos Etapa
Il Exam?n?s de c C+H
Examenes de Conocimientos
Conocimientos
2 y Evaluaciones de
Evaluaciones de Habilidad H
Habilidades e e
I!I' Evaluac_:lon.de X X+M
Evaluacion de la Experiencia
Experiencia y s
Valoracion del Valora'cl.on del M
s Mérito
Mérito
v
5 E
Entrevistas &

. __ Férmula _ 1+ 10+ 1V =100
Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos tGinicamente entre
las etapas identificadas como Il Ill y IV.

Para los puestos de Enlace no se asignara puntaje alguno en la sub etapa Evaluacién de Experiencia
de la etapa Ill, a menos que el Comité de Seleccién determine asignar un puntaje Unico para todos
los participantes.

La etapa prevista en la fraccion | del articulo 34 del Reglamento tiene como propésito determinar si el
candidato continta en el concurso, por lo que su acreditacién no otorgara puntaje alguno.

La etapa prevista en la fraccion V del articulo 34 del Reglamento tiene por objeto determinar el
resultado del concurso, por lo que no debe considerarse para el otorgamiento de ningun puntaje.

31. Para integrar los maximos y minimos o, en su caso, el estandar del Sistema de Puntuacion General,
conforme al numeral anterior, se debera considerar lo siguiente:

a) El puntaje de la etapa Il, no debera ser inferior a 20 puntos, atendiendo a lo siguiente:

. El puntaje de la sub etapa Examenes de Conocimientos, no debera ser mayor de 30 ni
inferior a 10 puntos.

° El puntaje de la sub etapa Evaluaciones de Habilidades, no deberd ser mayor de 30 ni
inferior a 10 puntos.

b) El puntaje de la etapa lll, se integrara a partir de los puntajes de cada sub etapa como a
continuacién se indica:

. El puntaje de la sub etapa Evaluacion de Experiencia, no debera ser mayor de 30 ni inferior
a 10 puntos.

. El puntaje de la sub etapa Valoracién del Mérito, no debera ser mayor de 40 ni inferior a 10
puntos.

¢) Elpuntaje de la etapa IV, no debera ser mayor de 30 ni inferior a 10 puntos.

32. Las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion General determinados por el Comité de
Profesionalizacion se difundiran en Trabajaen.

Reglas Especificas de Valoracion

33. Cuando los Comités de Seleccion requieran determinar Reglas Especificas de Valoracion,
observaran lo siguiente:

e El Sistema de Puntuacién Especifico, sujeto al Sistema de Puntuacion General, como criterio
para la determinacion.

e La calificacién minima aprobatoria para los exdmenes de conocimientos.
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e Cuando se tenga previsto aplicar mads de un examen de conocimientos, si éstos tendran el
mismo valor o tendran un valor ponderado.

e Si las diferentes evaluaciones de habilidades tendran el mismo valor o tendran un valor
ponderado.

e En su caso, méritos particulares a ser considerados, de acuerdo con el mecanismo de valoracion
del mérito.

e Los criterios para la evaluaciéon de entrevistas, conforme a lo dispuesto en el numeral 65 de los
presentes Lineamientos.

Convocatorias

34.

35.

36.

Los Comités de Seleccion determinaran la modalidad de la convocatoria a la que se sujetara el
concurso de que se trate, de conformidad con lo previsto en la Ley, en el Reglamento y en los
presentes Lineamientos.

Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran modificarse durante
el desarrollo del concurso.

La DGRH concentraré las convocatorias aprobadas por los Comités de Seleccién y gestionara su
difusién en la pagina de la dependencia en Internet y en Trabajaen, asi como su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion, preferentemente los miércoles. Por acuerdo de los Comités de
Seleccién, la DGRH podra integrar una sola convocatoria en la que se incluyan todos los puestos que
se sujetaran a concurso.

Las convocatorias incluiran para cada puesto sujeto a concurso, al menos, lo siguiente:
. Modalidad de la Convocatoria;

. Datos de identificacion del puesto:

o  Cddigo;

o Denominacién;
Adscripcion;
Ciudad,

o o o

Grupo, grado y nivel del puesto, y
0 Remuneracion;
. Funciones;
. Requisitos que deberan acreditarse conforme al:
o  Perfil;
o  Articulo 21 de la Ley, y
o Otros que conforme a las disposiciones juridicas resulten aplicables;
. Documentos que los candidatos deberan presentar para acreditar los requisitos establecidos;

o Las Reglas de Valoracién y el Sistema de Puntuacién General aplicables en el proceso de
Seleccion;

. Reglas Especificas de Valoracion;
. Examen o examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

. Los temarios y la bibliografia correspondiente para el o los exdmenes de conocimientos y para
las evaluaciones de habilidades y, en su caso, guias de estudio;

. Periodo de registro al concurso;
° Lugar y fecha de entrega de la documentacién correspondiente;

° Lugar y fecha programada para desahogar cada etapa y sub etapa, asi como los supuestos en
que se podra modificar la fecha programada;
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. Medios de comunicacién que la dependencia utilizara para efectos del concurso, asi como para
atender dudas o preguntas de los candidatos y sefialar los supuestos y el plazo en que se
podra solicitar la revisién de examenes o evaluaciones;

. Fecha del fallo del concurso y de notificacién a los finalistas, y

° Domicilio y horario de las autoridades ante las cuales se podra presentar la inconformidad o el
Recurso de Revocacioén, previstos en los articulos 69 fraccion X y 76 de la Ley, y 95 del
Reglamento, respectivamente.

Las convocatorias a los concursos publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades estaran
disponibles en la péagina en Internet de la dependencia en tanto concluye el procedimiento de
selecciéon correspondiente. La versién que se publique en el Diario Oficial de la Federacion debera
contener al menos los elementos sefialados en el articulo 28 de la Ley, asi como la direccién
electrénica en que se podran consultar las bases generales del concurso.

37. Cuando la convocatoria esté dirigida a servidores publicos en general, se deberan considerar a
quienes acrediten ese caracter en la fecha de su registro como aspirantes a la vacante de que se
trate en Trabajaen.

38. La convocatoria dirigida a todo interesado que integre la reserva de aspirantes de la rama de cargo o
puesto en la dependencia, en términos de los articulos 32, fracciéon Ill y 36 del Reglamento,
considerard necesariamente el registro de aspirantes, previo a la entrevista en el procedimiento de
seleccion.

39. Las bases de la convocatoria, deberan considerar la atencion de casos no previstos, la forma y plazo
en que los resolvera el Comité de Seleccién, privilegiando la observancia de los principios rectores
del Sistema.

40. Con la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién, dara inicio el
procedimiento para cubrir un puesto vacante o de nueva creacién a través de concurso publico y
abierto, asi como el plazo de noventa dias naturales para resolverlo.

Procedimiento de Seleccion

41. El procedimiento de seleccion se desahogara conforme a las etapas que el articulo 34 del
Reglamento prevé y atendiendo a lo establecido en las Reglas de Valoracion y en el Sistema de
Puntuacién General determinados por el Comité de Profesionalizaciéon, asi como en las Reglas
Especificas de Valoracién que, en su caso, hubiere determinado el Comité de Seleccion.

42. Al término de cada etapa la DGRH difundira en Trabajaen y, en su caso, en los medios electrénicos
establecidos en la convocatoria, los resultados obtenidos por los participantes, distinguiendo a
quienes continian en el concurso para el efecto de convocarlos, a través de esos medios, a
participar en el o en los eventos que correspondan a la etapa subsecuente, con al menos dos dias
habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto.

43. El proceso de seleccion se entendera concluido en la fecha en la que el Comité de Selecciéon emita
resolucion en la que se designe al ganador del concurso o se declare éste desierto. Dicha resolucion
debera registrarse en Trabajaen, dentro de los tres dias habiles siguientes.

Registro de Aspirantes al Concurso

44. Los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan estar registrados
previamente en Trabajaen.

45. El plazo de registro de aspirantes a ocupar un puesto del Sistema no debera ser menor a diez dias
habiles, contados a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

46. Concluido el plazo de registro, la DGRH debera difundir, a través de Trabajaen, un listado del total de
candidatos registrados en cada concurso, identificandolos con el folio de participacion
correspondiente.
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Etapa |, Revision Curricular

47.

Al momento en que el candidato registre su participaciéon a un concurso a través de Trabajaen, se
llevara a cabo en forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacién o, en su
caso, de rechazo que lo descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluacién de la documentacion que los candidatos deberan presentar para acreditar que cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Etapa Il, Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades

48.

49.

50.

51.

52.

El Comité de Profesionalizacién, al determinar las Reglas de Valoraciéon General, establecera si para
acreditar la calificacion minima aprobatoria en esta Etapa seran consideradas las calificaciones
obtenidas por los candidatos en los Examenes de Conocimientos y en las Evaluaciones de
Habilidades, o bien, si Unicamente se tomara en cuenta la calificacion de los Examenes de
Conocimientos.

La metodologia para el desarrollo de las herramientas de evaluacién se dara a conocer a las
dependencias por la DGICC a través del portal de Internet del Sistema, en la direccién electrénica
www.spc.gob.mx.

En la elaboracion y aplicaciéon de las herramientas de evaluacion, las dependencias deberan adoptar
practicas que garanticen su confidencialidad y la identificaciéon de las personas que tengan acceso a
ellas, a fin de que no sean utilizadas de manera indebida.

El Comité de Profesionalizaciéon seréa responsable de establecer criterios y procedimientos para el
uso adecuado de las herramientas de evaluacion.

Todo servidor publico debera excusarse de participar en la elaboracién o determinaciéon de las
herramientas de evaluacién cuando esté interesado en participar en el concurso correspondiente. La
excusa debera dirigirse al Titular de la DGRH y, tratdindose de puestos adscritos a esta area, al
Presidente del Comité de Profesionalizacion. En caso de no hacerlo, sera descartado del concurso
respectivo.

Los elementos que se deberan considerar en la elaboracién y aplicacion de exadmenes de
conocimientos, seran los siguientes:

a) Consistencia entre el contenido del examen y los conocimientos que los candidatos deberan
acreditar poseer para el desempefio de las funciones propias del puesto; asi como con el
temario y la bibliografia;

b) Reactivos, a partir de preguntas tema, preguntas disparo, mixtas, etc. Se procurara que los
reactivos sean suficientes para integrar distintos examenes cuando asi resulte necesario;

c) Opciones de respuesta, que podran ser abiertas, cerradas, de opciéon mdiltiple, correlacién, etc.;

d) Confiabilidad y seguridad en la aplicacion, con el propdsito de medir efectivamente lo que se
pretende evaluar y otorgar certidumbre y transparencia; :

e) Validez, con respecto al contenido y semantica;

f) Reserva, a fin de garantizar su aplicacién a los candidatos con sujecién a los principios rectores
del Sistema, y

g) Criterios de evaluacion, que deberan ser objetivos y claros para cualquier tipo de reactivo que
se aplique, precisando cuando resulte necesario, los criterios correspondientes que permitan
reducir la subjetividad en la calificaciéon de las respuestas de los candidatos a preguntas abiertas
o definiciones contenidas en los examenes.

Los elementos minimos que se deberan considerar para integrar los temarios para los examenes de
conocimientos, seran:

a) Contenidos y temas sobre los que versara el examen, y

b) Aspectos especificos relacionados con los contenidos y temas, tales como topicos, subtemas,
capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes, definiciones o la descripcién concreta
de los mismos, etc.
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Los elementos anteriores estaran referidos a la bibliografia que los candidatos podran consultar para
preparar el examen respectivo.

53. Las dependencias aplicaran las herramientas de evaluacién en el orden que determine el Comité de
Seleccion, ya sea en los lugares destinados para ello en las instalaciones de la propia dependencia,
en sus delegaciones estatales, o en los centros de aplicacion que al efecto establezca la DGICC, a
peticion de la dependencia de que se trate.

Las dependencias se deberan asegurar que el lugar en que se apliquen las herramientas de
evaluacion, asi como los medios que, en su caso, se pongan a disposicién de los candidatos se
encuentre en condiciones de uso aceptable que permitan su adecuada aplicacion.

En caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una Herramienta de Evaluacion a
todos los candidatos de un concurso, la DGRH podra aplicarla de manera diferida, pero en ningin
caso se diferira a un solo candidato.

No deberan aplicarse herramientas de evaluacion en espacios distintos a los sefialados en este
numeral.

54. Cualquier persona que participe o forme parte de algun grupo de trabajo o panel de expertos para el
desarrollo de herramientas de evaluacién, sus métodos y/o procedimientos, debera guardar reserva
de la informacién que conozca con motivo de su intervencién, a efecto de permitir su imparcial
aplicacion en los procedimientos de seleccion.

55. Cuando el Comité de Seleccion determine realizar evaluaciones o examenes que incluyan preguntas
abiertas, se deberan incluir en el expediente los criterios bajo los cuales seran calificados, antes de la
aplicacion de la Herramienta de Evaluacion.

La DGRH debera asegurarse de que la base de reactivos de los examenes sea suficiente para
generar, a partir de la misma y de manera aleatoria, exdmenes distintos de un concurso a otro.

56. En los casos en que el Comité de Seleccion determine la revision de examenes, ésta sélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
En ninglin caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

57. La vigencia de resultados aprobatorios de los examenes y evaluaciones iniciara a partir del dia en
que se den a conocer a través de Trabajaen, por lo que sélo podran presentarse nuevamente en un
concurso cuando concluya su vigencia.

Etapa lll, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

58. En esta etapa la DGRH con base en la revisién y andlisis de los documentos que presenten los
candidatos evaluara en la primera sub etapa, la experiencia y en la segunda, el mérito. Los
resultados obtenidos en ambas sub etapas seran considerados en el Sistema de Puntuacién
General, sin implicar el descarte de los candidatos.

59. EIl Mecanismo de Evaluacion de experiencia consiste en calificar, con base en una escala establecida
por la DGICC, cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:

° Orden en los puestos desempefados;

. Duracion en los puestos desempefiados;

° Experiencia en el sector publico;

° Experiencia en el sector privado;

° Experiencia en el sector social;

o Nivel de responsabilidad;

° Nivel de remuneracion;

. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante;
. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, y
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60.

61.

. Otros elementos que establezca la DGICC o el Comité de Profesionalizacion, previa aprobacion
de la DGICC, conforme a las particularidades de la dependencia, los cuales podréan representar
hasta el 25% del resultado de esta sub etapa.

Las calificaciones asi obtenidas se promediaran para obtener la calificacién final de esta sub etapa.

El mecanismo de valoraciéon del mérito consiste en calificar, con base en una escala establecida por
la DGICC, cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:

° Acciones de desarrollo profesional;

° Resultados de las evaluaciones del desempefio;
° Resultados de las acciones de capacitacion;

° Resultados de procesos de certificacion;

° Logros; "

° Distincidrr1es;

. Reconocimientos o premios;

° Actividad destacada en lo individual;

° Otros estudios, y

. Otros elementos que establezca la DGICC o el Comité de Profesionalizacion, previa aprobacion
de la DGICC, conforme a las particularidades de la dependencia, los cuales podran representar
hasta el 25% del resultado de esta sub etapa.

Las calificaciones asi obtenidas se promediaran para obtener la calificacién final de esta sub etapa.

La DGICC dara a conocer a las dependencias la metodologia y escalas de calificaciéon a que se
refieren los numerales 59 y 60, a través del portal de Internet del Sistema, en la direccién electrénica
WwWw.spc.gob.mx.

Etapa IV, Entrevistas

62.

63.

64.

65.

Con base en el Sistema de Puntuacién General y las Reglas de Valoraciéon General, la DGRH
publicara en Trabajaen, en estricto orden de prelacion, el listado de candidatos que hubieran
aprobado las etapas |, Il y 1l del proceso de seleccién con sus respectivos folios.

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Seleccion profundice en la valoraciéon
de la capacidad de los candidatos, de conformidad a los criterios de evaluaciéon establecidos en la
convocatoria y en Trabajaen.

La DGRH . programara las entrevistas y convocara a los candidatos, a través de Trabajaen, conforme
al orden de prelacion y el nimero establecido por el Comité de Seleccion.

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion, siempre que se
compruebe fehacientemente la identidad del candidato a evaluar.

El resultado obtenido en esta etapa sera considerado en el Sistema de Puntuacién General, y no
implica el descarte de los candidatos.

El Comité de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, podra considerar los criterios
siguientes:

1.

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia o accién (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagdnica o como miembro de equipo).
2

e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas;
¢ Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos);
e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y

e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto.
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66.

3.

. Otros criterios que establezca la DGICC o el Comité de Profesionalizacién, previa
aprobacion de la DGICC, conforme a las particularidades de la dependencia.

La entrevista debera permitir la interaccién de cada uno de los miembros del Comité de Seleccién o,
en su caso, de los Especialistas con los candidatos, a efecto de evitar que ésta se realice sélo por su
Presidente o algun otro miembro.

Cada entrevista consistira en dos momentos:
a) elde preguntas y respuestas, y

b) el de elaboracién del reporte de evaluacion del candidato.

Previo a la entrevista del siguiente candidato, el Secretario Técnico debera recabar la firma de los
integrantes del Comité de Seleccién o, en su caso, de los Especialistas en sus reportes individuales, que
entregaran a la DGRH y seran incorporados al expediente.

67.

68.

El reporte debera presentar los resultados del Mecanismo de Evaluacion para cada candidato y
utilizara el formato establecido para tales efectos por el Comité de Profesionalizacién.

El Mecanismo de Evaluacién de entrevistas consistira en lo siguiente:

o La DGRH, previo a la publicacién de la convocatoria, configurara en Trabajaen los criterios de
evaluacion de entrevista determinados por el Comité de Seleccién;

. Cada criterio de evaluacion tendra la misma ponderacion;

. Cada miembro del Comité de Seleccion o, en su caso, Especialista, calificara, en una escala de
0 a 100 sin decimales, a cada candidato en cada uno de los criterios de evaluacion
correspondientes;

. Las calificaciones otorgadas para cada candidato deberan sustentarse en el reporte;

. La DGRH registrara en Trabajaen las calificaciones incluidas en el reporte por criterio, por
candidato y por quienes hayan realizado la entrevista;

° Trabajaen calculard, con base en el promedio, la calificaciéon de cada candidato en la entrevista,
y con base en el Sistema de Puntuaciéon General, los puntos correspondientes a la etapa de
entrevista.

Etapa V, Determinacion

69.

70.

71.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General.

La DGRH difundird en Trabajaen la calificacién definitiva de cada candidato, en el orden de prelacion
de mayor a menor, e identificando a los finalistas del concurso.

En esta etapa el Comité de Seleccion resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su
determinacion, declarando:

a) Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y

b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador
sefialado en el inciso anterior:

i Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o

il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.

Si durante la determinacion, se presentase empate entre finalistas, el Comité elegira al ganador
conforme a los criterios siguientes:

a) Entre un servidor publico de la misma dependencia y otro finalista, tendra preferencia el servidor
publico de la dependencia, o
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72.

73.

74.

75.

b) Entre servidores publicos de la misma dependencia, se elegird al ganador conforme a los
siguientes criterios, observando el orden sefialado:

i.  Aquél que sea servidor publico de carrera titular y su puesto se encuentre en proceso de
desapariciéon con motivo de una reestructuracion, o

ii.  Quien cuente con nombramiento de servidor publico de carrera titular, o

iii. ~Quien tenga alguna discapacidad, o

iv. Quien hubiese obtenido la mayor puntuacién en la valoracién del mérito, o

v. Quien hubiese obtenido la mayor puntuacién en la evaluacién de la experiencia, o
vi. Quien posea el mayor grado académico.

c) Si es entre finalistas no adscritos a la dependencia, se consideraran los criterios en el orden
siguiente:

i.  Quien sea servidor publico de carrera titular y su puesto se encuentre en proceso de
desapariciéon con motivo de una reestructuracion, o

ii.  Quien cuente con nombramiento de servidor publico de carrera titular, o

jii. Quien tenga alguna discapacidad, o

iv. Quien hubiese obtenido la mayor puntuacion en la evaluacién de la experiencia, o
v. Quien hubiese obtenido la mayor puntuacién en la valoracién del mérito, o

vi. Quien posea el mayor grado académico.

Cuando las entrevistas se hubieren aplicado por Especialistas, el Comité de Seleccién, previo a la
emision de su determinacién, podra convocar a los finalistas para contar con mayores elementos
para concluir el proceso de seleccion.

El acta en que conste la determinacién del concurso sera suscrita por los integrantes del Comité de
Seleccion, y en ella se precisaran los finalistas del concurso para efecto de su integracion a la
reserva de aspirantes de la dependencia, los resultados obtenidos por éstos en cada una de las
etapas, asi como las conclusiones de la propia determinacién y, en su caso, el veto fundado y
razonado por el Presidente.

La DGRH difundird en Trabajaen el nombre del ganador del concurso y su folio, asi como la
Calificacion Definitiva de éste y de los demas finalistas. Asimismo registrara la reserva de los
aspirantes de acuerdo con la determinacién del Comité.

Los nombramientos de los servidores publicos de carrera, ademas de lo previsto en el articulo 6 del
Reglamento, deberan sefialar el caracter de confianza del puesto y su adscripcién.

Reserva de Aspirantes

76.

7.

78.

Los candidatos que integran la reserva de aspirantes por dependencia deberan estar identificados en
Trabajaen de acuerdo a la Rama de Cargo o Puesto y rango concursado, sefialando para cada
aspirante su vigencia en la misma.

La DGRH convocara a los candidatos registrados verificando que cumplan el perfil del puesto y el
Comité de Seleccion desahogara la etapa de entrevistas, en los términos de los presentes
Lineamientos.

Los integrantes de la reserva de aspirantes no dejaran de pertenecer a ésta ni podra variar el término
de vigencia en la misma, cuando resulten finalistas en un concurso bajo esta modalidad.

Certificacion del Concurso

79.

Correspondera al Secretario Técnico del Comité de Seleccién, conforme lo previsto en la fraccion |

del articulo 18 del Reglamento, asegurarse que en el expediente se han incorporado todas y cada

una de las constancias relativas al proceso de seleccion respectivo.
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80. EI documento en el que conste la certificacion del proceso debera sefialar el cumplimiento en los
procedimientos y plazos o, de ser el caso, la o las posibles irregularidades detectadas. Cuando en la
certificacion se identifiquen posibles irregularidades, el Representante las hara del conocimiento de la
DGICC, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 42 del
Reglamento.

Suspension de Concursos

81. En los casos en que se determine la suspensién del concurso, en términos del articulo 42 del
Reglamento, el Comité de Seleccién lo comunicara a los candidatos que participen en el mismo, a
través de los medios de comunicacion sefialados en la convocatoria respectiva.

Cancelacion de Concurso
82. Los Comités podran cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que
hayan causado estado, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

En todos los casos se incluira la justificacion correspondiente en el expediente del concurso. El
acuerdo respectivo ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacién, se comunicara a los
candidatos a través de los medios establecidos en la convocatoria.

Inconformidades

83. Las medidas que establezcan los Titulares de las Areas de Quejas de los Organos Internos de
Control en sus determinaciones, las comunicaran a la DGICC dentro de los cinco dias habiles
siguientes a su notificacién, con el propésito de que esta ultima determine, en su caso, las acciones
preventivas o correctivas necesarias para la mejora continua del Subsistema de Ingreso.

Transitorios

Primero.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor a los noventa dias habiles siguientes al de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion. Hasta en tanto, los concursos para la ocupacién de puestos
se llevaran a cabo en la forma en que se han venido realizando.

Segundo.- Se abroga el Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar
las dependencias de la Administraciéon Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de
2004, y se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a lo establecido en los presentes
Lineamientos.

Tercero.- Las dependencias deberan registrar en Trabajaen, a mas tardar en el mes de marzo de 2009,
sus respectivas Reglas de Valoracién y el Sistema de Puntuacién General.

Cuarto.- La DGICC previamente a la entrada en vigor de los presentes lineamentos, difundira el o los
medios a que se refiere el numeral 13, asi como la metodologia y escalas de calificacién a que hace mencién
el numeral 61 de este ordenamiento.

Quinto.- La Secretaria incorporard a Trabajaen las funcionalidades que se requieran para la
administracién de los concursos en los términos de los presentes Lineamientos, las cuales seran liberadas
gradualmente. En caso de presentarse alguna eventualidad la DGICC, en coordinaciéon con las dependencias,
podra determinar las acciones que permitan la participacion de los aspirantes en los concursos.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

México, D.F., é 5 de diciembre de 2008.- El Secretario de la Funcién Publica, Salvador Vega Casillas.-
Rubrica.



